
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение
<Средняя общеобразовательнztя шкопа Ns 9>

(МАОУ (СОШ Jt9>)

прикАз

30.08.2024 J\b 72 4lo

г.Мегион

Об исполнении плана мероприятий (лорожной карты)
по реализации целевой модели наставничества в МАОУ кСОШ Ns 9)

на 2024-2025 учебный год

В соответствии с Распоряжением Министерства просвещения РФ от 25.12.2019 Ns
Р-145 <О модели наставничества)), прик€lзом !епартамента образовztния и молодежной
политики ХантььМансийского tlвтономного округа - Югры администрации города
Мегиона от 26.02,2020 года }lb 128-О <Об исполнении мероприятий дорожной карты по

ре€rлизации направления <Наставничество)) в образовательных оргаЕизациях городского
округа города Мегиона>>, приказом департамента образования и молодежной политики
администрации города Мегиона J',lb 218-0 от 10.04.2020 кО внедрении целевой модели
наставничества в образовательных оргilнизациях городского округа Мегион>>,
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить план мероприятий (дорожная карта) по реализации целевой модели
наставничества в МАОУ кСОШ М 9> (Прuлоэюенuе 1).

2. Назначить Жигалко О.А., учителя русского языка и литературы, куратором
реirлизации целевой модели наставничества в МАОУ (СОШ JS 9) по следующим формам
наставничества:
пе d аzоzuче ское насmавнuче сmво., <Учитель - учитель );

кРуководитель образовательной организации - педагог>
ученuческоенасmавнuчесmво: <Учитель-ученик);

<Ученик - ученик).
З. Назначить Бигееву Н.Н., старшего методиста, координатором проектной

деятельности в 10-х KJlacculx (куратором по форме наставничества кУчитель - уrеник>).
4. Сенечко О.В., заместителю директора по уrебно-методической работе, обеспечить

реализацию целевой модели наставничества в МАОУ кСОШ J\Ъ 9).
5. Тимошенко Т.П., зzlпdестителю директора по учебно-воспитательной работе,

oкzrзaTb организационное сопровождение проектной деятельности в l0 классах в рttшIкчlх

реализации ФГОС среднего общего образования.
6. Контроль за исполнением приказа оставJIяю за собой.

Директор школы М.И.Макаров

Исполнитель: Сенечко О.В., заместитель директора по УМР

Рассылка:
В дело - lэкз;
Сенечко О.В. - lэкз;
Бигеевой Н.Н.
Тимошенко Т.П.
Жигалко о.А.
Лапшиной М.И.



Приложение 1 к приказу
млоу "сош J\b 9"
от 30.08.2024 г. J\b 724lO

План мероприят пй (dopo ctcH ая карmа)
по реализации целевой модели наставничества в МАОУ кСОШ Ns 9)

на 2024-2025 учебный год

Ng наименовани
е этапа

Мероприятия Солержание деятельности Сроки ответственн
ые

l Создание
условий для
реЕtлизации
целевоЙ
модели
наставничеств
а

Изучение и
систематизация
имеющихся
матери€UIов по
вопросу
наставничества

Изуrение актуальных док}/ментов
регламентирующих деятельность
наставничества.

Август-
сентябрь
2024
у"rебного
года

Сенечко О.В.,
заместитель
директора по

учебно-
методической

работе;
Жигалко
О.А., куратор

реirлизации
целевой
модели
наставничест
ва в МАоУ
кСОШ J\Ъ 9>;

наставники
Подготовка
нормативной
базы речtлизации
целевой модели
наставничества

l.Издание приказа о ре€rлизации
целевой модели наставничества.
2.Разработка и утверждение;
дорожной карты внедрения системы
наставничества;
3.Издание приказа о назначение
куратора реализации целевой
модели наставничества.

Август-
сентябрь
2024

учебного
года

Сенечко О.В.,
заместитель
директора по

учебно-
методической

работе

Выбор форм и
программ
наставничества
исходя из
потребностей

Проведение мониторинга по
выявлению предварительных
запросов от потенциальных
наставляемых и о заинтересованных
в наставничестве аудитории внутри
школы и вне выпускники,
работодатели и др.

Август -

сентябрь
2024 г

Сенечко О.В.,
заместитель
директора по

учебно-
методической
работе;
Жигалко
О.А., куратор

реiцизации
целевой
модели
наставничест
ва в МАоУ
кСоШ J\b 9)

Проведение административного
совеIцания по вопросам реализации
целевой модели наставничества.
Выбор фор, и программ
наставничества

Сентябрь
2024

Сентябрь
2024

Информировани
е родителей,
педагогов,
обуrающихся о
возможностях и

целях целевой
модели
наставничества

Информирование через школьные
сми

Август -

сентябрь
2024

2 Формирование
базы

Сбор данных о
наставляемых

l.Проведение анкетирования среди
обучающихся. педагогов желающих

Сентябрь-
октябрь 2024

Жигалко
О.А., куратор



наставляемых принять участие в программе
наставничества.
2.Сбор согласий на обработку
персончlJIьных данных от
совершеннолетних 1частников
направлений наставничества и
согласия от родителей (законных
представителей)
несовершен нолетних наставляем ых.
3.Сбор дополнительной информации
о запросах наставляемых
обуrающихся от третьих лиц:
классный руководитель, психолог,
сочработник, родители.
4.Сбор дополнительной информации
о запросах наставляемых педагогов
из личных дел, анiLпиза
методической работы, рекомендаций
аттестаций, анапиза анкет
профстандарта.

уtебного
годо

речtлизации
целевой
модели
наставничест
ва в МАоУ
кСоШ Jю 9).

Формирование
базы
наставляемых

l .Формирование базы данных
наставляемых из числа педагогов.
2.Формирование базы данных
наставляемых из числа
обуlающихся.

Сентябрь-
октябрь 2024

уlебного
года

aJ Формирование
базы
наставников

Сбор данных о
наставниках

l .Проведение анкетирования среди
поте н циальных наставников,
желающих принять у{астие в

программе наставн ичества.
2.Сбор согласий на сбор и обработку
персонЕlльных данных.

Сентябрь-
октябр ь 2024

уlебного
года

Сенечко О.В.,
заместитель
директора по

уlебно-
методической

работе;
Жигалко
О.А., куратор

реitлизации
целевой
модели
наставничест
ва в МАоУ
кСОШ J\b 9>;

Проведение мероприятия (круглый
стол) для информиров ания и
вовлечения потенци€Lпьных
наставников из внешней среды

Сентябрь-
октябр ь 2024

у^rебного
года

Формирование
базы
наставников

l .Формирование базы данных
наставников из числа педагогов.
2.Формирование базы данных
наставников из числа обу^rающихся
3.Формирование базы данных
наставников из числа выпускников,
представителей предприяти й,

родителей.

Сентябрь-
октябрь 2024

учебного
гоДо

4 Отбор и
Обlлlение
наставников

выявление
наставников,
входящих в

базу
потенциальных
наставников

Провести анализ базы наставников и
выбрать подходящих для
конкретной программы

Сентябрь-
октябр ь 2024

Сенечко о.В.,
заместитель
директора по

учебно-
методической

работе;
Жигалко
О.А., куратор

реi}лизации
целевой
модели
наставничест
ва в МАоУ
кСОШ J\b 9>;

Лапшина
м.и.,
ответственна
я за курсы
повышения
квапификаци

Обулrение
наставников
для работы с
наставляемыми

подготовить методические
матери€tлы для сопровождения
наставнической деятельности

Сентябрь-
октябрь 2024

Издать приказ с утверждением
плана работьI и графиков обуtения
наставников

Октябрь 2024

Организовать и провести обуrение В течение
года



и

5 Формирование
наставнически
х пар,
групп

Отбор
наставников и
наставляемых

l.Анализ заполненных анкет
потенциальных наставников и
сопоставление данных с анкетами
наставляемых.
2.ОрганизациrI групповой встречи
наставников и наставляемых.
3.Проведение анкетирования на
предмет предпочитаемого
наставника, наставляемого после
завершения групповой встречи.
4.Анализ анкет групповой встречи и
соединение наставников и
наставляемых в пары, группы.

Сентябрь-
октябрь
2024

Сенечко О.В.,
заместитель
директора по

учебно-
методической

работе;
Жигалко
О.А., куратор

реilлизащии
целевой
модели
наставничест
ва в МАоУ
кСоШ J\b 9)

Пор,
групп

Закрепление
наставнически

Издание приказа кОб утверждении
наставнических пар, групп)

Сентябрь-
октябрь 2024

составление планов
индивидуального развития
наставляемых, индивидуальные
траектории обучения

Сентябрь-
октябр ь 2024

наставники

Организация психологшIеского
сопровождения наставляемым, не
сформировавшим пару или группу
(при необходимости), продолжить
поиск наставника

Сентябрь-
октябрь 2024

Педагоги -
психологи

6. Организащия и
осуществление
работы
наставнически
х пар,
групп

Организация
комплекса
последовательны
х встреч
наставников и
наставляемых

l.Проведение первой
(организационно й) встреч и
наставника и наставляемого.
2.Проведение второй (пробной)
встречи наставника и наставляемого.
3 . Проведение встречи-планирования

рабочего процесса в рамках
программы наставничества с
наставником и наставляемым.
4.Регулярные встречи наставника и
наставляемого.
5 .Проведение заключительной
встречи наставника и наставляемого

2024 2025
1ч. год

наставники

Организация
текущего
контроля
достижения
планируемых

результатов
наставниками

Анкетирование. Форматы анкет
обратной связи для промежуточной
оценки

Октябрь
2024, Январь
2025, май
2025 г

Жигалко
О.А., куратор

ре€tлизации
целевой
модели
наставничест
ва в МАоУ
кСоШ Ng 9)
Сенечко о.В.,
заместитель
директора по

учебно-
методической
работе.

Горолские
мероприятия

Участие молодых педагогов в
м еро приятиях ор ган изован ным и
МКУ кЦРО>

в течение года

Горолские/окру
жные
мероприятия

Участие молодых педагогов в

конкурсах професс ионЕtльного
мастерства

в течение года

Школьные
мероприятия

Участие молодых педагогов в

м ероприятиях ор ган изован ным и
МАоУ кСоШ J\b 9)

в течение года

7 Завершение
наставничеств
а

отчеты по
планам работы
направлений
наставничества

l.Проведение мониторинга личной

удовлетворенности у{астием в

направлении наставничества.
2.Проведение мониторинга качества

реztлизации плана работы (дорожной
карты) наставничества.
3.Мониторинг и оценка влияния
меDоприятий (дорожной карты) на

Май 2025г



всех \л{астников.
Мотивация и
поощрения
наставников

l.Приказ о поощрении )частников
наставнической деятельности.
2.Благодарственные письма
партнерам.
3.Издание приказа кО проведении
итогового мероприятия в рамках
реitлиз ации целевой модели
наставничества)

Май 2025г

l.Публикация результатов
реЕtлизованных направлений
наставничества, лу{ших
наставников, информации на сайте
школы и организаций-партнеров.
2.Проведение школьного конкурса
профессионального мастерства
"Наставник года", "Лlл{шая пара

Май-июнь
2025г


