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Единая информационная база наставников МАОУ (СОШ }lЪ 9)
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Nq

г/п
Фио наставника ,Щолжностъ, ОО Основные компетенции

наставника
Стаж

наставл
яемьIх

(для

учитель_
учитель)
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запрос

наставляемого

Формы
взаимод
ействия

Форма
наставниче

ства

Количе
ство

настав
JLяемых

Результаты программы

1 павлюк Елена
Викторовна

МАоУ кСоШ
Ng 9)), учитель
нач€шъных
кJIассов

1.наставник обязан четко
представлять цели своей

деятелъности, знатъ

требовануIя и потребности
школы в этой сфере

педагогической практики.
2. Наставник должен

разрабатывать и предлагать

оптим€tльt{ую программу
педагогической помощи
каждому молодому педагоry, с

учетом его индивиду€шъных

особенностей, уровня
профессионализма и

коммуникативных навыков.

3. Наставник должен уметь
наладитъ положителъный

межJIичностный контакт с

каждым своим воспитанником,
предложить конструктивные

формъl и методы
взаимодействия.

4. Наставник осуществляет

0 лет -р€ввитие
профессионiш
ъных умений
и навыков
молодого
специаJIиста.
_окЕtзание

методической
помощи в
повышении
общего
дидактическо
гои
методическог
о уровня
организации
учебно-
воспитательн
ого процесса;

-создание

условий дпя
формировани
я

индивидуальн
ОГО СТИJIЯ

творческой

((опытны
и

педагог

молодой
специЕLп

ист))
(сmаж

рабоmы
менее 3х

леm)

"учитель -

учитель"
1 . Познание молодым педагогом

своих профессионiшьных качеств

и ориентация на ценности
саморi}звитиrl.
. Качественные изменения во

взаимоотношениях с коллегами,

обучающимися, родитеJLями
(законными представитеjIями).
. Стремление
взаимодействоватъ с установкой
на открытость, взаимопомощъ.
. Рост профессионtшьной и

методической компетенции
молодых педагогов, повышение
ypoBHrI их готовности к

педагогической деятельности.
. Адаптация и закрепление

работников в образовательном

учреждении.. Повышение
профессион€Lпъной

компетентности работника в

вопросах педагогики и

2 Шамсутдинов
Расиль Рифович

МАоУ кСоШ
Nq 9)), учитель
физической
культуры

0 лет "учитель -

учитель"
1

з Кислицина Ольга
Павловна

МАоУ кСоШ
N9 9)), учитель
физической
кYльтуры

0 лет "учитель
ll

учитель
1

4. сенечко ольга
Владимировна

МАоУ кСоШ
}lb 9),
заместитель
директора по
УВР, rIитель
математики

0 лет "учитель -

учитель"
1

5. Петрова Елена
николаевна

МАоУ кСоШ
Jф 9)), учитель
математики

1 год "учитель -

учитель"
1

6. гагlлямов Азат
Ангамович

МАоУ кСоШ
Ng 9)), учителъ
физической
кулътуры

1 год "учитель

учитель"
1

7 Мыйня
Федоровна

Алла МАоУ кСоШ
Ng

l год "учитель -

учитель"
1
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и
русского языка

8. Гиреева Пятимат
Иссаевна

МАоУ кСоШ
Ng 9)), учителъ
английского
языка

1 год "учитель
учитель"

1

МАоУ (СоШ
}lb 9)), учитель
истории и

2 года "учитель -

)^lитель"

9. тихонова Наталlья
Александровна

1

10. Макаров Михаил
Иванович

МАоУ (СоШ
}ф9), директор

l год
3 года

(руководи
тель оо -

2

l1 жигалко ольга
Анатольевна

и

МАоУ (СоШ
}lb 9)), учитель
русского языка

7 лет "учителъ -

учитель"
1

и

МАоУ кСоШ
М 9)), учитель
русского языка

5 лет
7 лет
11лет

"учитель -

учителъ"
12. Шаркези Оксана

,Щюловна

3

5 мес.
3 года

l3. Ничипоренко
Екатерина

МАоУ кСоШ
Ng 9)), учитель-

")^Iителъ

учитель"
2

|4. кислицина ольга
Павловна

МАоУ кСоШ
]ф 9)), учитель
физической

9 лет "учитель -

учителъ"

1

15 Порунова Ирина
Владимировна

УВР и

МАоУ кСоШ
J\b 9>>,

заместитель
директора по

4 года ")^Iителъ -

учитель"
1

5 лет "учитель -

учитель"
l6. Пронина Ирина

николаевна
МАоУ кСоШ
J\Ъ 9)), учитель
истории и
обществознания

1

|7. козлова Алена
николаевна

МАоУ кСоШ
]ф 9)), учитель
иностранного
языка

4 года "учитель

учитель"
1

МАоУ кСоШ

диагностирование,
наблюдение, анЕuIиз и контролъ

за деятелъностью своего
подопечного.
5. Наставник несет мор€tльrгую

и административную
ответственность перед самим
собой и руководством
образовательного учреждения
за подготовку молодого
специ€Lписта.

6. Наставник обязан быть
образцом для подр€Dкания и в

плане межJIичностных
отношений, и в плане личной
самоорганизации и

профессион€шьной

компетентности.

l0 лет

деятельности;

-рtввитие
потребности и
мотивации в
непрерывном
самообразова
нии.

((опытны

педагог

молодой
педагог
до 35
лет))

и

18 газова Наталья 1

психологии.
. Психологическая

устойчивость работника,
адаптированность к работе в

условиях постоянной
модернизации современного
образования.
. Повышение компетентности
самих пед€гогов-наставников,
повышение их
профессион€шьного стаryса в
образовательном учреждении.
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Алексеевна Nэ9>>, учитель
математики

учитель"

19. Серова Светлана
Викторовна

МАоУ кСоШ
J\Ъ 9)), учитель
нач€шьных
кJIассов

4 года
4 года

"учителъ -

учитель"
2

Базу насmавнuков сосmавuла :

Заместитель директора по учебно-методической работе Сенечко
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