
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 9» 

(МАОУ «СОШ №9») 

 

 

Приложение к приказу 

МАОУ "СОШ № 9" 

от  10.03.2020 г. №  274-О 

 

 
План мероприятий (дорожная карта) по реализации направления «Наставничество» 

в  МАОУ «СОШ № 9» 

 
№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Сроки 

проведения 

Ответственные Результат 

(виды 

документирования) 

1. Кадровое обеспечение 

1 Анализ кадрового 

состава, определение 

наставников и 

молодых 

специалистов 

Сентябрь 

2019 год 

Сенечко О.В., заместитель 

директора по учебно-

методической работе 

Формирование 

наставнических пар 

(наставник-молодой 

специалист) 

2. Методическое и информационно-аналитическое обеспечение 

2. Реализация 

направления 

«Наставничество» 

в МАОУ «СОШ № 9» 

 

2019-2020 

учебный год 

Сенечко О.В., заместитель 

директора по учебно-

методической работе 

План работы по 

направлению 

«Наставничество» в  

МАОУ «СОШ № 9» 

 

3.  Составление 

индивидуального 

плана работы 

наставника 

Сентябрь 

2019 год 

Сенечко О.В., заместитель 

директора по учебно-

методической работе 

Индивидуальный 

план работы 

наставника 

4. Создание на 

официальном сайте 

МАОУ «СОШ №9» 

раздела «Интернет-

наставник» 

в течение 

года 

Сенечко О.В., заместитель 

директора по учебно-

методической работе 

Обеспечение 

открытости 

внедрения 

направления 

«Наставничество» 

3. Организация и проведение мероприятий 

5. Организация 

педагогической 

деятельности 

молодых 

специалистов 

в течение 

года 

Сенечко О.В., заместитель 

директора по учебно-

методической работе, 

учителя-наставники 

Приказ, план 

работы наставников, 

отчет учителя-

наставника 

6. Учебно-практические 

занятия:  

 работа с ПК (Word) 

 разработка КТП  

 разработка 

программ 

 заполнение 

классного журнала 

СГО, ГИС 

 заполнение 

бумажных журналов  

 внедрение 

современных 

в течение 

года 

Сенечко О.В., заместитель 

директора по учебно-

методической работе, 

учителя-наставники, 

руководители МО 

Участие 



электронных 

платформ в учебный 

процесс (ЯКласс, 

Учи.ру, Решуогэ, 

Решуегэ и др.) 

 Проведение занятий с 

молодыми 

специалистами 

«Технологическая 

карта урока. 

Характеристика 

урока. Критерии 

оценки качества и 

эффективности 

учебного занятия» 

по плану Сенечко О.В., заместитель 

директора по учебно-

методической работе, 

учителя-наставники, 

руководители МО 

Пакет методических 

материалов 

7. Посещение и анализ 

учебных занятий 

молодых 

специалистов 

по плану 

посещения 

уроков 

Сенечко О.В., заместитель 

директора по учебно-

методической работе, 

учителя-наставники, 

руководители МО 

Самоанализ урока, 

справка о посещении 

8. Учебно-методические 

мероприятия в рамках 

наставничества и 

сопровождения 

студентов 

в течение года Сенечко О.В., заместитель 

директора по учебно-

методической работе, 

учителя-наставники, 

руководители МО 

Договор с 

образовательными 

учреждениями, 

направляющими 

студентов, приказ о 

назначении учителя-

наставника, отчет о 

прохождении 

практики студентами 

9. Организация 

посещений молодыми 

специалистами 

уроков наставников с 

целью 

профессионального 

становления учителя 

декабрь Сенечко О.В., заместитель 

директора по учебно-

методической работе, 

учителя-наставники, 

руководители МО 

Анализ урока, 

справка о посещении 

10. Участие молодых 

специалистов в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства 

в течение года Сенечко О.В., заместитель 

директора по учебно-

методической работе, 

учителя-наставники, 

руководители МО 

Участие 

11. Анализ процесса 

адаптации молодого 

специалиста: 

творческий отчет 

молодого педагога по 

теме 

самообразования, 

выявление 

склонностей и 

личных интересов 

Май, 2019-

2020 

учебный год  

 

Сенечко О.В., заместитель 

директора по учебно-

методической работе, 

учителя-наставники, 

руководители МО 

Творческий отчет 

молодого педагога 

 

 

 

 

 


