


I.Общие положения

1,1,Настоящий коллективный договор (далее по тексту .Щоговор) явJIяется прtlвовымактом, регулирующим социшIьно-трудовые отношеЕия в Муниципtlльном tlBToIIoMHoM
общеобразовательЕом rIреждении кСредняя общеобразо"чй""- школа Ns9 (далее
учреждение) И устанulвливtlющим взaммные обязательства между Работодателем и
Работникаrrци Учреждения.

1,2.Коллективный договор зtжлючен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее -тк рФ), иными законодательными и нормативными прtlвовыми €ктtlми, с целью определения
взаимньIх обязательств Работников и Работодаrел"ъо запIите социaльно-трудовьж прав и
профессионztпьньD( интересов Работников Учреждения и устаIIовлению дополнительных
СОЦИtШЬНО-ЭКОНОМИЧеСКИХ И ПРОфеССИОНЕlЛьнЬIх гарантий, льгот и преимуществ дляРаботников, а также по созданию более бпагоприятньD( условий трУда по сравнению с
установленными законtlп{и, иными нормативными прtlвовыми актilп,fи и соглiшпениями.

1.3. Предметом настоящего ,Щоговора явJUIются: ;:,,

1.3.1.Взаимные обязательства сторон по защите социальных: трудовых прав, и
профессионаJIьньD( иЕтересоВ Работников Учреждения; r t.

1.3.2.Установление дополнительньD( социально-экономиЧеских правовьгх и
профессиончtльньD( гарантий, Jьгот и преимуществ дJUI Работников;

1.3.3. Создание более благоприятньD( условий труда в соответствии с устrшовленньfi{изаконами, иными нормативно-прtlвовыми актами по вопросUlti,I Условий трула, в том чиспе
оплаты труда, занятости, повышения квалификации, условий высвобождения РаботникOв,
продолжительности рабочего времени и времени отдьIха, улrшIеЕия условий и охрЕlЕы
труда, социальньtх гарантий и Других, принятьIх на себя обязательств.

1 .4. Сторонtlп,Iи настоящего .Щоговора являются :

Работодатель в лице директора Учреждения (да.тrее по тексту Работодатель).
Работники в лице продстЕвителей Работников (дапее по тексту Работникиj.
1.5.работники, имеют право избрать предстzlвителей Работников представлять иk

интересЫ во взаимоОтношениях с Работодателем (ст. 31 тк рФ).
1 .6..Щействие настоящего договора распространяется на всех Работников Учреждения:
1.7.СтороНы договоРиJIись, что текст договора должен быть доведен Работодателем

до сведения Работников в течение пяти дней после его подписzlния. 1

Представители Работников обязуется рtвъяснять работникам Положения ,Щоговора,
содействовать его реализации.

1.8.,щоговор сохраняет свое действие в слrrае измонения нмменования Учрежл9ния,
реорганизации, расторжения Трудового договора с руководителем Учреждения (ст. 43 тк
рФ).

1.9.При реорганизации (слиянии, присоединении, рtвделении, вьцелении,
преобразовании) Учреждения коллективньй договор сохраняет свое действие в течение
всего срока реорганизации. ,r]

1.10.при смене формы собственности Учреждения.щоговор сохраняет свое действие в
течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. :

1.11.При ликвидации Учреждения ,Щоговор сохраняет свое действие в течение Bcmo
срока проведения ликвидации.

1.12.B течение срока действия договора стороны вправе вносить в него дополнения и
изменениЯ на основе взаимноЙ договоренЕости в порядке, устаIIовленном тк рФ (ст.44 ТК
рФ).

1.13.В течение срока действия,.Щоговора ни одна из Сторон не впрttве npe*parrrJ Ь
одностороннем порядке выполнение принятьD( па себя обязательств.
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1.14.пересмотр обязательств настоящего ,щоговора не может приводить к снижению
уровня социально-экономического положения Работников учреждения.

1,15.Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений .Щоговора
решаются Сторонами 

r.1.16.Настоятций .Щоговор вступает в силу с момента его подписания и действует !о
зап4ены новым, не более 3 лет.

1.16.НастОящиЙ,ЩоговоР вступаеТ в силУ с момента его подписания сторонап,lи (либо
с даты, указанной в .щоговоре по соглашению сторон) на срок не более трех лет и
распространяет свое действие на правоотношения возникшие с 29.05.2024 1:ода. Стороны
имеюТ правО продлеваТь действие договора на сроК не бопее трех лот (ст. 43 тк рФ) пугёй
переговоров.

1.17.Перечень локttльньIх нормативньIх актов, содержатцих нормы трудового права,
которые работодатель принимает по согласованию с представитеJUIми Работников: ],

- Правила внутреннего трудового распорядка для работников Муниципального
автономного общеобразовательного учреждения <средняя общеобразовательная школа Ns9)
(Приложение М1).

- Положение об устЕlновлении системы оплаты труда работников Муниципального
общеобразовательного учреждения ксредняя общеобразовательнаrI школа Jф9).

II.Трудовой договор
]

2.1.Содержание трудового договора, порядок его закJIючения, измененйя
опредоJUIютсЯ В соответствиИ с ТрудовьШ кодексоМ Российской ФедерациИ, другими
зtконодательными и нормативными правовыми актап{и, Уставом Учреждения и не моцп
ухудшать положение Работников в соответствии с действующими трудовып{
законодаТельством и иными Еормативными правовыми tlкT€ll\{и, содержапIими нормы
ТрУДоВоГо праВа, доГоВороМ, локЕIлЬными норМатиВныМи актап{и. {

2.2.Трудовой договор закJIючается с Работником в письменной форме в двух
экземплярtlх, каждый из KoTopblx подписывается работодателем и работником. ТруловЬй
договор явJUIется основЕlIIием для издаЕиrI приказа о приеме на рабоry.

2.3.ТрулоВой договОр с РабоТЕиком, кtж правИло, закJIЮчается на Ееопределенньй
срок. Срочный трудовой договор может зtlкilючаться по иIIициативе Работодателя либо
Работника только в сJryчФж, предусмотренньж ст. 59 тк рФ либо иньшrли федеральными
законЕlluи, если трудовые отношения не моryт бьrгь установлены Еа неопределенный сро{lь
yreтoм характера предстоящей работы или условий ее вьшолнения. ', j

2.4.В трудовом договоре оговаривttются существенные условия трудового договоfа,
предусмотренные ст. 57 тК рФ, в том числе объем уlебной нац)узки, режим] и
проДолжиТелЬносТь рабочего ВреМени' льготы и коМпенсации и др. ,,

2.5.объем уrебной нагрузки (педагогической работы) педЕгогическим Работникадл в
соответстВии с Приказом Министерства образовzlния и науки Российской Федерации bt
22.12.20|4 м 1б01 кО продолжительности рабочего времени (нормах часов .r.д*о.r"ескЬй
работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определениrI
учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре''
устанавливается Работодателем, исходя из количества часов по 1чебному ,rлйу,
образовательIlьIХ прогрЕlпdм, обеспеченности кадраý{и, других *о"кр.Ьr"о условий.-Ъ
rIреждении с учетом мнения (по согласованию) предстtlвителей Работников. объем уrебнЬй
нагрузки педtlгогического работника оговаривается в трудовом договоре и может бьrтi
изменеII сторонаIuи только с письменного согласия Работника. УчебнffI нагрузка на новьiй
уrебньй год rIителей и Других Работников, ведущих преrrодtlвательскую деятельность
помимо основной работы, уст€tнtlвливается руководителем rIреждения с )пIетом мнения (по
согласованию) представителей Работников. Эта работа завершается до окончаниrI учебного

Страница
'-

3,

Коллекгивный договор МАоУ (сош Ns9> на 2024-2026rr,

\



года и )rхода Работников в отпуск дJUI опредепения кJIассов и уrебной нагрузки в новом
учебном году Работодатель должен ознакомить педагогичоских Работников до ухода в
очередной отпуск с их предварительной уrебной нагрузкой на новый учебньй год''Ь
письменном виде. Учреждение регулирует объемы учебной нагрузки и рабочее время
педагогических сотрудников актуальным законодательством РФ.

2.6.При установлении учителям, для которых Учреждение явJUIется местом основной
работы, учебной нагрузки на новый уrебный год, ktlrс прчlвило, сохр€tняется ее объем и
преемственность преподавания предметов в kJlacctlx. объем уlебной нагрузки,
установленный учителям в начале уrебного года, не может быть уменьшен по инициативе
РаботодаТеля В текущеМ У.rебноМ году, а также при установлении ее на следуIощий уlебныйгод, за исключением случаев р{еньшения количества часов по уrебньпr,r планам и
програN,{мам, сокращения количества классов. В зависимости от количества часов,
ПредусмотренньIх 1"rебньпл планом, учебная нагрузка уrителей может быть разной в первом
и втором учебньгх полугодиях. объем учебной нагрузки у"rителей больше или меньше нормы
часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. j

2.7.Преподавательскм деятельность лицап,{, выполняющим ео помимо основнЬй
работы в том же Учреждонии, а также педЕгогическим Работникалл других образовательньIх
учреждений и Работникtlм предприятий, учреждений и организации (включая Работников
органоВ управлениЯ образованиеМ И учебно-методическиХ кабинетоВ, центров)
предоставляется только в том случае, если учитеJUI, дJUI которьж данное образовательное
Учреждение явJUIется местом основной работы, обеспечены преподавательской работой'в
объеме не менео чем на ставку заработной платы.

2,8.Учебная нагрузка учитеJUIм, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до
исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этьт
период для выполнения другим учитеjulм. 

11

2,9.УчебНая нагрузка на выходные и нерабочие пршдничные дни не планируется.
2.10.Уменьшение или увеличение уrебной нагрузки учителя в течение учебного года

пО сравнениЮ с учебноЙ нагрузкоЙ, оговоренной в трудовом договоре или прикdзе
РаботодатеJuI учреждения, возможны только :

а) по взаимному соглашению Сторон;
б) по инициативе РаботодатоJuI в слyIаJIх: ,'

- уменьшения количества часов по уrебньпчt планап{ и прогрtlп,Iмtlм, сокращения
количества кJIассов (групп).

2.11.О введениИ изменений существенньгх условий трулового договора Работник
должен быть уведомлен Работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.
74, 162 тк рФ). Если РабОтник не согласен с предложением работы в новых условиях, to
Работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в Учреждении
работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. Изменения
определенных сторонаN,Iи условий трулового договора, не должны ухудшать положение
работника по сравнеНию с устаНовленныМ коллективным договором. 

t'i

2,I2.РаботодателЬ или его уполномоченныЙ продставитель обязан при зtlкIIючении
трудового договора с Работником ознакомить его под роспись с настоящим ,Щоговором,
Уставом Учреждения, правилаN,Iи внугреннего трудового распорядка и иными локttльными
нормативными актами, действующими в Учреждении. 

j 
'

2.13.прекратцение трудового договора с Работникап{и может производиться только по
основ€tниям, предусмотренным Труловьп,r кодексом Российской Федерации и иными
федеральными законалли (ст. 77 ТК РФ).

2.|4. К педагогической деятельности допускЕlются лица, имеющие образовательный
ценз, который опредеJUIется в порядке, устtlновленномзаконодательствомРоссийской
Федерации в сфере образования (ст. 3з 1 тк рФ <<Право на занятие педагогическбй
деятельностью>).
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ограничения трудовой и педагогической деятельности реryлируются статьями:
331 тК РФ <Право назанятие педагогической деятельностью);
331.1 тК РФ кособенностИ отстрuшения от работы педtгогических работников>;
351.1 тК РФ кОграничения на занятие трудовой деятельностью в сбере образования,

воспитания, развития несовершеннолетних, оргaшIизации их отдьгха и оздоровленшI,
медицинсКого обесПечения, социальнОй заII{иТЫ и социального обслуживация,- в сфере
детско-юношеского спорта' культуры и искусстВа с участием несовершенЕолетних>. :'].

III. ПрофессионаJIьная подготовка,
переподготовка и повышение кваJIификации Работников

3. 1.Работодатель обязуется:
3.1.1.ОпредеJUIть необходимость профессионаJIьной подготовки и переподготовки

кадров для нужд Учреждения;
З.|-2.Определять с rIетом мнениJI (по согласованию) предстtlвителей Работников

формы профеосиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификацйи
работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарнвй

i,'год с учетом перспектив развития Учрехдения;
3.1.3.Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку (в рЕврезе

специальНости) и повышение квалификации Работников (в разрезе специапьности);
3.1.4,в случае направления Работника для повышения квалификации, на прохождение

независимой оценки кваrrификации, сохрtlнять за ним место работы (должность), заработную
платУ пО основномУ местУ работЫ и) если работник напрIвJUIется дJUI повышения
квалификации в другую местность (область), оплатить ему комaндировочные расходы
(проезд к месту обуrения и обратно) в порялке и рtr}мерttх, предусмотренньD( дJIя лиц,
направJUIемых в служебные командировки (ст.187 тк рФ).

3.2.ПредоСтtlвJIять гарантии и компенсации Работникаtrл, совмещающим работу'с
обуtением в Учреждениях высшего, среднего профессионального образования np"
полrIении ими образования соответстВующего уровня в порядке, предусмотренном ст. l73-
l77 тк рФ.

3.3.организовать проведение аттестации педагогических Работников в соответствийjь
положением о порядке аттестации педzгогических и руководящих Работников
гооударственных и муниципtlльньD( образовательньIх Учреждений ц по ее результатап{
устанавливать Работникtlм полу{енные квалификациоЕные категории со дня вынесенIбI
решения аттестационной комиссией.

IV. Права и обязанности сторон

4. 1 .Работодатель имеет право:
4.1.1.ЗаклЮчать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работникilп{и в порядке и

на условиЯх, устаноВленньD( Трудовьш кодексом РФ и иными федеральными законtllvlи;
4. 1 .2.Вести коллективные переговоры и зIIкJIючать коJшективные договоры;
4.1.3.Поощрять Работников за добросовестный и эффективньй труд; - (

4.1.4.Требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережноiо
отношения к имуществу РаботодатеJUI и других Работников, собrподениrl правил вЕугреннего
трудовогО распорядКа, в тоМ числе к имущесТву третьих лиц, нaходящихся у РаботодатеJIя,
если Работодатель несет ответственность за сохранЕость этого имущества (.rриложение Ns
l);

4.1.5.привлекать Работников к дисциплинарной и материiшьной ответственности в
порядке, установленноМ Труловьп,r кодексом Российской Федерации, иными федеральными
законами;

Коллекгивный договор мАоУ (сош Лс9) на 2024-2026гr.
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4.1.6.Принимать локаJIьные нормативные tжты, улrпдающие положение Работников
и устанавливающие более высокий уровень их социirльной защищенности в соответствии с
норма]\{и действующего законодательства Российской Федерации;

4.1.7.СозДаватЬ объединеНия работодателей в цеJU{х представительства и защиты
своих интересов и вступать в них;

4.1.8.Создавать производственньй совет - совещательньй орган, образуемый на
добровольной основе из числа работников дtlнного работодатеJIя, "*Ъощr*, 

кiж правило,
достижения в труде, для подготовки предложений по совершенствовЕlнию производсiвенной
деятельности, отдельньгх производственных процессов, внедрению новой техники и HoBbD(
технологий, повышению производительности труда и квалификации работников.

4.2.Работодатель обязаrr:
4.2.1.СобЛюдатЬ трудовое законодаТельство и иные нормативные прЕlвовые tжты,

содержащие нормы трудового права, локаJIьные нормативные акты, условия коJIлективного
договора, соглашений и труловьж договоров;

4.2.2.обеспочивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным
нормативнып,t требованиям охрulны труда. Предоставлять работникilп,{ работу, обу.rrо"п.нную
трудовым договором;

4.2.З.обеспечивать Работников оборудованием, инструN{ента},{и, техническОй
докрrентацией и иными средствЕlп,fи, необход,rмьпtи дIя исполнения трудовЁтхобязанностей; ]

4.2.4. Выплачивать в полном объеме причитающуюся Работникам заработную плату в
сроки, устilновленные законодательством Российской Федерации, коJIлективным договором,
правилами Внутреннего Трудового распорядка, Трудовым договором,

4.2.5. ВесТи коJIлектИвные переговоры и закJIючать коллективные договоры в порядКе,
установленноМ Трудовьп,r кодексоМ РоссийскоЙ Федерации. обеспечивать работникам
равную оплату за труд равной ценЕости;

4.2.6.ПрелоставJIять предстtlвитеJIям Работников полЕую достоверную информацию,
необходим)Гю для закJIючения коллективного договора, дополнительньIх соглашений"и
осуществлять контроль их вьшолнения. Знакомить работников под роспись с принимаемыми
локальными нормативными актами, непосредственно связчtнными с их трудовой
деятельностью;

4.2.7.СвоевременнО выполнять предписЕlния государственных надзорньD( и
контрольньD( органов, других федеральньD( оргtlнов исполЕительной власти; 

- 
l

4.2.8.Рассматривать вопросы (представления) представителей Работников ' 

j 
о

вьUIвленнЬIх нарушениях ЗакОнов И иньD( нормативньIх tlKToB, содержаrцих нормы трудового
права, применять меры по их устранению и сообщать о принятьж MepElx представителям
Работников;

4.2.9.Создавать условия, обеспечивilющие уrастие Работников в управленииУчреждением В формах, преДУсмотренньIх Уставом образователЬноГо У"рa*дar""; 
' 

,

4.2.10.ОсуществJUIть обязательное социttльное стрtlховtlние РабЪтников в порядке,
установленным федерilIьным зtжонодательством;

4.2.|l.Возмещать вред, причиненный Работникалл в связи с исполнением ими
трудовьIх обязанностей в порядке и на условиях, которые устtlновлены федеральными
законаN{и, иными нормативными правовыми ЕжтаN,Iи;

4.2.12.обеспечивать меры по предотврацению конфликтньD( ситуаций, применять
меры по рассмотрению возникших трудовьIх споров;

4.2.IЗ.ОсуществJUIть контроль наД условиями труда, требоваяиями охрЕlIIы трудаiи
ТеХНИКе беЗОПаСНОСТИ В УЧРеЖдении. Обеспечивать бьrговые нужды работнико", a"".ЙЪ"ra 

"исполнениями ими трудовьIх обязанностей;
4.2.I4.CBoeBpoMeHHo рассматривать предложония Работников, нtшравленные на

улуrшоние работы Учреждения, поддерживать и поощрять лrшIих Работников;

Страница 6

Коллекгивный договор мАоУ (сош Л}9> на 2024-2026rг.





4,2,15,ПредставJIять к награждению государственными нацр4дtlми; присвоению
почетныХ званий; отраслевЫми награДап{и; денежными премиями; ценЕыми подарками и
ДругиМ видаJ\,1 поощрения особо отлиlIившихся Работников за достижения в труде, за
проявпение инициамвы в повышении эффективности образовательного процесса, за
творческие достижения.

4.З.Работник имеет прtlво на:
4.3.1.заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на

условиях, установлеIIньтх Трудовьп,r кодексом Российской Федерации, иньши фе!ера.тrьпьп,rи
законtlп{и;

4.3.2.Прелоставление работы, обусловленной труловым договором и рабочее место,
соответствующее государственным нормативньш требоваIIиям охраны труда и условиям,предусмотреЕным коллоктивным договором;

4.3.3.Своевременную выплатУ заработной платы в поJIном объеме в соответствии с
условиями трудового договора;

4.3.4.Предоставление еженедельньD( вьIходньD( дной, праздниtIньп< нерабочих дней,
оплачиваемьIх ежегодньж отпусков, и отдьIх, обеспечиваемый устilIIовлеЕием нормальной
продолжиТельностИ рабочегО времени, сокраrценного рабочего времени дJUI отдельньD(
профессий и категорий работников;

4.3.5.Получение по зЕlпросу полную достоверную информацию об условиях трудаiи
требованиях охраны труда на рабочем месте, вкJIючtш реаJIизацию прtlв, предостtlвленньIх
законодательством о специальной оценке условий труда;

_ 4.з.6.профессиональIrую подготовку п допоJIнитеJьное профессиональное
образование в порядке, устtulовленном Трудовьп,r кодексом, иными федеральными зtlкон€lluи
и настоящим договором;

4.3.7.УчаСтие В упр.lвленИи Учреждением в порядке и формах, пР€ДУСмотренньтх
трудовым кодексом, иными федера.тrьными зtlконtlп{и и коллективным договором;

4.3.8.Ведение коллективньD( переговоРов и закJIючение коJIлективнiпс договоров йggрлаттrgццй через своих предстzвителей, а тtжже на информацию о вьшолнении
коллективного договора, соглtlшений; ,,].

4.3.9.Защиту своих трудовьD( прав, свобод и зtlконньD( иЕтересов в соответствии с
ТрудовыМ кодексом Российской федерации и действующим з{lконодательством РФ.

4.3.10.Возмещение вреда, причиненного РаботникУ В связи с исполнением им
трудовых обязанностей, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской
федерации, иными нормативно-прuвовыми Еtктtlпlи;

4.3. 1 1 .обязательное социrцьноо стрtжование.
4.4. Работник обязан:
4.4.1.щобросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него

трудовым договором;
4.4.2.Соблюдать прЕlвила внугреннего трудового распорядка;
4.4.3.Соблюдать трулову16 дисциплиЕу; :,i

4.4.4.Выполнять установленные нормы труда;
4.4.5.СобЛюдатЬ требования по oxptlнe труда и обеспечепию безопасности труда;
4.4.6.НезаlледлительнО сообщать Работодателю либо ЕепосредственЕому

руководителю о возникIIовении ситуации, представляющей угрозу жизни людей,

4.4.7.обеСпечиватЬ прttвильнуЮ эксплуатацию, сохранность технических средств,
оборудования, инструIиентов, материалов;

4.4.8.Не рtвглатпаТь сведениЯ, относящиеся к служебной и коммерческой тайне;
4,4,9.Не совершать действия, влекущие за собой причинение Ущерба Учреждению,

обуrшощимся, Работникап,l и имуществу.
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V. Рабочее время и время отдыха

5.1.режим рабочего времени и времени отдьD(а Работников учреждения определяется
с r{етом режима работы образовательного уIреждениrI (пребывание обуrаrощихся в течение
определенного времени, сезоЕа сменности у.rебньrх занятий У.rебного графика и Других
особенностей работы Учреждения) и устанавливаются правилtlшlи внуцреннего трудового
распорядка Учреждения (приложение М 1).

5.2.РежиМ рабочегО временИ руководителей школы' иХ зал,tестителей, Других
работников и специЕlлистов опредеJuIется с yreToM необходимости обеспеченшI руководства
деятельностью Учреждения.

5.3..Щля руководящИх Работников, Работников из числа прочих специtlлистов,
служащих, рабочих Учреждения продолжительность рабочего времени устанавливается
законодательством Российской Федерации и не может превышать 40 часов в неделю для
мужчиН и 36 часОв в недеЛю для женщин (ст. 91 тк рФ). Порядок предостtlвлениrl
дополнительного времени отдьD(a женщиЕап,r регулируется законодательством ко
государственньtх гарантиях и компенсациях дIя лиц, работающих и проживающих в районах
Крайнего Севера и приравненньtх к ним местностях>>. j ,

5.4.щля педагогических Работников Учреждения объем учебной нагрузки
(нормируемой части рабочего времени) устанавливаотся исходя из количества часов по
учебномУ плану' учебныМ образовательныМ програп{мам, обеспеЧенностИ кадрчlп{и, другiах
условий работы, но не менее tIисла установленньD( часов на ставку. j

5.5.Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше
нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия
работника. l

5.6.УстанОвленныЙ в начале уrебногО года объеМ нагрузкИ (педагогическоЙ работы)не может быть уý{еньшен в течение уrебного года по инициативе РаботодатеJuI, за
исключением случаев уменьшения количества часов По 1"rебным плЕlнЕllvl и образовательныпл
прогрtlммilм, сократцения количества кJIассов (групп продленного дня). :

5.7.ПродоЛжительноСть рабочего времеНи педЕгоГическиХ РаботникОв регулируетсяУставом, правилЕlп{и внуцреннего трудового распорядка (приложение 1), трудЬвьiм
договором, расписанием учебных занятий, годовым календарньшr 1^rебньпл графиком. ,J

5.8.за нормируемую часть рабочего времени педагогического Работника считаеiся
норма часов, за которую ему опредеJuIется заработная плата.

5.9.ВремЯ осенних, зимних, весенних, летних кtlникул, не совпадающее с очередным
отпуском, считается рабочим временем педагогических Работников Учреждения, ведущих
преподавательскую работу в течение у"rебного года. В эти периоды администрация,
утверждtш график работы, впрttве привлекать их к педагогической и оргчlнизационной
деятельности В пределах времени, не превышающего их уrебную нагрузку до начала
каникул. График работы в кtlникулы утверждается приказом директора.

5.10.В каникуJIярные периоды, рабочее время исIIисJUIется астрономическими часами
согласно учебной и дополнительной нагрузке и распредеJIяется на весь каникулярнtJlй
период. ..

5.11.В случiшх, предусмотренньIх статьей 99 тК РФ, Работодатель может привлекать
работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом
ограничений и гарантий, дrя Работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременньп<
женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

5.12.ПривЛечение РаботникОв УчреЖдениЯ к выполнеЕию работы, не
предусмотренной Уставом Учреждения, Правилаtrли внутреннего трудового распорялiса
учреждения, должностными обязанностями, допускается по письменноrу рuсrrор"*ъrпrо
РаботодатеJUI с согласия Работника и с оплатой согласно Попожению об-установлении
системы оплаты труда работников rIреждения.
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Работа в вьD(одные и нерабочие прiвдничные дни зtшрещена. Привлечение
работников Учреждения к работе в вьжодные и нерабочие пр€lзд""**"r" дни допускается
только В сл)лмх, предусмотренЕьIх ст. l13 тк рФ, с их письмеЕного согласия по
письменному распоряжению работодателя.

работа в вьтходной и нерабочий праздни.пrьй день оплачивается не менее чем в
двойном рff}мере в порядке, предусмотренном ст. l53 тк рФ. По желанию Работника ему
может быть предостtlвлен другой день отдыха.

5.13.Время перемен между урокаNrи считается составной частью часа
(астрономического) педагогической работы после каждого урока.

5.14.ПедаГог€lп,1, работающим подряд б часов, ра:}решается делать перерыв до 20 минуг
дJUI приема пищи и отдьIха с вкJIючением его в рабочее время.

часы, свободные от проведения заfiятий, дежурств, участия во внеурочных
мероприятиях, предусмотренньIх плtlном rIреждения (заседания педагогического совета,
родительские собрания и т.п.), rштель вправе использовать по своему усмотрению. }

5.15.общим выходным днем считать воскресенье. По возможности педагогическим
Работникаrrц предосТавJUIетсЯ один свободньй день В н9депю для методической работы и
повышения ква.пификации.

5.16.ОчередностЬ предостаВления оплачиваемьD( отпусков опредеJIяется ежегодно, в
соответствии с графиком отпусков, утверждаемып,r Работодателем с уIIетом мнения (по
согласов€lнию) представителей Работников не позднее, чем за две недели до наступления
календарного года.

5.17.О времени начала отпуска Работник долж9н бьrгь извещен не позднее, чем за две
недели до его начала. Продление, перенесение, рвделение и отзыв из отпуска производится
с согласия Работника в случаJIх, предусмотренных cT.I24, 125 тк рФ. В искJIючительньD(
сл}п{irях (болезнь Работника и членов его семьи, сопровождение тяжелобольньтх близких
родственников, санаторно-курортное лечение после перенесенного заболевttния, смерть
близких родственников) возможно предостtlвление Работнику отпуска без предупреждения
РаботодатеJuI за две недели.

5.18.При Еаличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения
работой, часть отпуска, превышilющая 28 календарньп< дней, по письменному зtUIвлению
Работника может быть залленена денежной компенсацией (ст. 126 тк рФ). ,:, ,

5.19.Педагогическим Работникам предостtlвJUIется ежегодный основной удлиненныйоплачиваемый отпуск, продолжительность которого устttнtlвливается Правительством
Российской Федерации.

.Щругим Работникам предостtlвJUIется ежегодньй основной оплаtIиваемый отпуск
продолжительностью 28 календарных дней. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск
продолжительностью более 28 календарньж дней предостчlвJuIется Работникалл в
сooтBeTcтBииcTpyдoвьIмКoДeксoмиинЬIМифедepaльньIмиЗtжoнtlI\,lи.

5.20.Педагогические Работники в каникуJIярный период и в период отмены занятий fio
другим причинzlп{ В установленном з€конодательством порядке моryт привлекаться к
работам, не требующим специальIIьD( знаний. l

5.21.При составлении графика дежурств пед{гогических Работников ' в
образовательном rrреждении в период проведения уrебньIх занятий, До их начала и после
окончания rIебных заrrятий учитывtlются сменность работы образовательного rIреждения,
режим рабочего времени каждого педагогического Работника в соответствии с paanra*raM
учебных занятий, общим пл€tном мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не
допускатЬ СЛ}пIаеВ длительнОго дежурства педагогических Работников, дежурства в дни,когда уrебная нагрузка отсугствует или незначительна. В дни работы к дежурству по
образовательному учреждению педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20
минуг до начала учебньrх зшrятий и не позднее 20 минут после окончtlния их последнего
учебного зalнятия.
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YI.Формы, системы и размеры оплаты Труда

6.1.оплата тРУда РаботникОв )п{реждения осуществJUIется в соответствии с нормапdи
- Трулового кодекса Российской Федерации;
- Постановлений Правительства Российской Федерации, Постановлений

Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, Приказов Министерства
Просвещения рФ, Министерства труда и социального рЕ}звития рФ, Законов Хантьь
Мансийского автономного округа и других нормативньIх документов, опредеJUIющих нормы
труда, рабочего времени, условий оплаты за труд;

- Единьтх рекомендаций по установлению на федера.tlьном, регионt}льном и местном
уровнях систем оплаты Труда Работников rrреждений, финансируемых из соответствующих
бюджетов;

-Положения об установлении системы оплаты труда Работников Учреждения.
6.2.заработнм плата каждого Работника зависит от его ква.гlификации, сложности

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимttльным размеромне ограничивается (ст. lз2 тК рФ), за исключением руководитеjIя, заiчrестителей
руководителя, главного бухгалтера (cT.l45 ТК РФ). i

6.3.ОрганИзациЯ оплаты труда, применение форм, систем оплаты ТрУда для различнБпr
категорий Работников tIроизводится в соответствии с Положением об установлении систеМы
оплатытрудаработников учреждения. 

j.

6.4.,ЩОЛЖнОСТные оклады руководителей, специалистов и служащих, устанавливаются
штатным расписанием, угверждаемьпrл Работодателем в соответствии с должностью и
квалификацией Работника.

6.5.месячная заработнаlI плата Работника, полностью отработавшего за этот период
норму рабочего времени и вьшолнившего норму труда (трудовые обязанности), не может
быть ниже минимаJIьного размера оплаты труда, установленного Федера_тlьным законом
от 19.06.2000 Jt82-ФЗ кО минимаJIьном ршмере оплаты трудa> с применением к неф
районногО коэффицИента И процентной надбавки к заработной плате за стаж работы
в районах Крайнего Севера и приравненньж к ним местностях.

6.6.,,Щоплата при совмещении профессий (лолжностей), расширении зон
обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно
отсутствующого Работника без освобождения от работы, определенной трудовым
договором, cocTaBJUIeT до 100% должностного окJIада (тарифной ставки) по должности
(профессии), но не свыше 100% фонда оплаты труда по совмещаемой должности илИ
в.}кансии (ст. 60.2, 149,|51 ТК РФ).

6.7.условия труда, определенные коллективным договором, не могут быть ухудшоны
по сравнению с теми, которые установлены зЕIкоЕодательством (ст.135 тк рФ)

6.8.ПериодичностЬ вьшлаты заработной платы опредеJUIется законодательством РФ
(ст. 136 тк рФ). С yreToM мнеЕия Работников (коллектива) заработнtш плата выплачивается
не реже, чем каждЫе полмесЯца в соотВетствии с предоставленным табелем rIета рабочеiо
времени за первую половину месяца и за вторую половину месяца. Заработная плата за
первую половину месяца исключает стимулирующие выплаты. Заработнtш плата за первую
IIоловину месяца выIIлачивается 29 числа текущего месяца. Заработная плата за вторую
половину месяца выплачивается 14 числа месяца, следующего за отчетным. В том случае,
когда день вылачи заработной платы совпал с вьD(одными или праздничными дняшrrt,
перечисление осуществJuIется н{жануне. Заработнм плата вьшлачивается путем
перечисления на указанную Работником карту платежной системы кмир>

6.9.извещение Работника о составных частях заработной платы, размерах и
основаниях, произведенньD( удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей
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выплате, оформляется расчетным листком (ст.136 ТК). Расчетные листки выгружttются в
личный кабинет сотрудника в системе кПарус>.

6.10.оплаТу труда при непоЛном рабоЧем времеНи производить пропорционаJIьно
отработанному времени.

6.11.За каждый час работы в ночЕое время (с 22.00. до 06.00. час.) производить
ДОПЛаТЫ 20Оlо ЧаООВОЙ ТаРИфнОЙ ставки (оклада, должностного окJIада) в соотЪетствии с
действующим законодательством (ст. 154 ТК РФ).

6.12.при направлении Работника в служебную комtlндировку ему гарантируются
сохранение места работы (должности) и заработка, а также возмещение расходов, связанньD(
со служебной командировкой (ст.168 тк). В соотвотствии с нормативными пр4вовыми
актап{и органов местного с€ll\{оупрtlвления.

работнику, Работшощему по совместительству, при командировании сохраняется
заработок у того работодатеJuI, который направил его в комtlндировку. Ё .оуrа" направления
такого Работника в командировку одновременно по основной работе и работе, выпблняемой
на условиях совместительства, заработок сохраIuIется у обоих работодателей, а возмещаемые
расходЫ по команДировке распредеJUIютсЯ между командирующими работодатеJUIми по
соглашению междУ ними (п. 9 Положения о служебных командировках). ' :

6.13.работа в выходной или нерабочий прiвдничный день оплачивается не монее чем
в двойном размере:

-РаботникаN{, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным стаВкш,l, -
в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;

-Работникаl,t, пол)чающим оклад (должностной окJIад), - в размере не менее
одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час
работы) сверХ окJIада (должносТного окJIада), если работа в выходIIой или нерабочий
прiвдничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере
не менее двойной дневной или часовой ставки (части окJIада (должностного оклада)-за день
или чаС работы) сверх окJIада (должностного окJIада), если работа производилась сверх
месячной нормы рабочего времени;

-оплата в повышенноМ размере rtроизводИтся всеМ Работникалпц за часы, фактически
отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или
нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном
размере оплачиваются часы, фактически отработаrrные В вьтходной или нерабочий
праздниttный день (от 0 часов до 24 часов) (ст. 153 ТК РФ);

-по желаНию Работника, работавшего в вьD(одной пли нерабочий прщдничньй день,
ему может быть предоставлен другой день отдьжа. В этом слlпrае работа в вьIходноit пли
нерабочий прЕвдничньй день оплачивается в одинарном рtш}мере, а день отдьIха оплате Не
подлежит.

YII. Гарантиии льготы Работникам 
:

7.Работодатель гарантирует и обязуется:
7.1.B области социtlльного, медицинского и пенсионного страховtlния: i

7.1.1.обеспечивать полную регистрацию Работников в системе
персонифицированного rIета, своевременЕо прoдстЕlвJIять в органы Пенсионного фондароссийской Федерации достоверные сведения о ста)ке, зарабоr*е, страховьж 

"arroau*работающих.
7.1.2.Своевременно перечисJUIть средсТва в фонды пенсионного, медицинского и

социального страхования в рu}змерах, опредеJUIемьIх зtжонодательством.
7.1.3.обеспечивать сохранность архивньD( документов, дающих прztво Работникам на

оформление пенсии, инвttлидности, дополнительньD( льгот.
7.2.В области диагностики, профилактики и лечения Работников:
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7.2.1.Производить расчет и передавать реестры на оплату пособий и листов
временной нетрудоспособностей в ФСС по мере представления их в бу<галтерию.

7.2.2.освОбождать Работника, явJUIющего донором, в день сдачи крови и ее
компонентов, а также в день связанного с этим медицинским обследованием с сохранением
за ним заработной платы.

В слУчае если по соглаrrrению с Работодателем Работник в день сдачи крови и ее
компонентов вышел на работу (за исключением работ с вредными и (или) опасными
условиями труда, когда вьrход Работника на работу в этот день невозможен), ему
предоставляется по его желанию другой день отдыха.

в Слу"rае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного оrrлачиваемого отпуска,
в выходной или нерабочий пра3дничный день Работнику по его желанию предоставляется
другой день отдыха.

После каждого дня сдачи крови и ее компонентов Работнику предоставJUIется
дополнительный день отдьIха. Указанный день отдьD(а по жел€lнию Работника может быть
присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован в другое время в
течение года после дня сдачи крови и ее компонентов.

ПРи Сдаче крови и ее компонентов Работодатель сохрtшяет за Работником его средний
ЗаРаботок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха (ст.186 ТК РФ).

7.2.з.организовывать проведение за счет собственньж средств при поступлении fiа
РабОтУ обязательньrх предварительньж медицинских осмотров (обследований) й
ПеРИОДических (в течение трудовоЙ деятельности) медицинских осмотров (обследований)
РабОтников, обязательньIх психиатрических освидетепьствований работников, внеочередных
медицинских осмотров (обследований) в соответствии с медицинским закJIючением по
направлению РаботодатеJUI с сохранением за ним места работы и среднего заработка на
время прохождения медицинских осмотров (ст. 2I4 ТК РФ).

7.3.В области организации отдьжа:
7.З.1.ПредоставJUIть компенсацию расходов на оппату стоимости проезда и провоза

багажа к месту использования отпуска И обратно, в соответствии с решением Думы города
МеГИОНа ОТ 18.12.2013 J'фЗ85 кО Положении о гараЕтиях и компенсациях для лиц,
проживающих на территории городского округа город Мегион и работающих в органах
местного самоуправления, муниципальньD( }чреждениях> (с изменениями). 

:"7.З.2.ВдиноВременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого
отпуска.

7.4.В области работы с молодежью:
7.4.1.Размер единовременной выплаты молодым специ€tлистtlм соответствует двум

ДОлжностным окладап.I по основной занимаемой должности с учетом районного
коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за рабоry в районах Крайнего
Севера и приравненньж к ним местностях.

ЕДинОвременнаrI выплата молодым специЕrлистап,I предоставJuIется один раз по
основному месту работы в течение месяца после поступления на работу.

7.5.Работодатель обязуется: . :

7.5. 1.Выплачивать единовременные выплаты:
-РабОТаЮщим юбилярам, которым исполняется 50 и 55 лет, а также в последующем

каждые пять лет в размере 10 000 рублей, по личному заJIвлению юбиrrяра;
-на похороны близких родственников (супруги (а), детей, матери, отца) - в размере

1 0 000 рублей, по личному зiUIвлению, за счет собственньж доходов учреждения.
7.5.2.ПредоставJuIть ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникалл :,
-ЗаНЯТЫМ на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со

ст. 117 Тк РФ.
- С НеНОрМироВанным рабочим днем в соответствии со ст. 1 19 ТК РФ, в соответствии с

перечнеМ должностей РаботнИков С ненормирОванныМ рабочим днем (ст. 101 тК РФ) и
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продолжительность дополнительного отпуска Работникам с ненормированным рабочим
днем, который должен быть не менее трех кЕrлендарньtх дней, 

" 
соот"ъrсrъ"" с приложением

1 к коллективному договору.
7.5.3.прелостtlвлять Работникам с сохранением заработной платы за счет средств

общего фонда экономии заработной платы, в следующих случмх (в календарrr"о д""*j:
-при рождении ребенка в семье - 1 день;
-дJuI проводов детей в армию - 1 день; ;

-в случае свадьбы работника - 3 дня;
-на похороны близких родственников (супруги (а), детей, матери, отца) - З дня;
7.5.4.ПредоставJUIются дни без сохрЕlнения зарплаты дllя следующих категорий

Работников продолжительностью :

- Работающие инвЕtлиды - до 60 дней;- Любые сотрудники, в слrIае рождения ребенка, регистрации брака, смерти
родственников - до 5-ти дней;

- супруги военнослужащего - на период отпуска мужа или жены;
- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет,

работникУ, имеющеМу ребенка-инвЕlлида в возрасте до восемнадцати n"r, од"нокой матери,
воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенкЪ в
возрасте до четьIрнадцати лет без матери, работнику, осуществJuIющему уход за членом
семьИ или иныМ родственНиком, явJUIющиМися инвалИдами I группЫ (ст.263 тк рФ) - до 14
дней;

- работающим пенсионерап,I по старости (по возрасту) - до 14 дней; :

- одному из родителей (законному продставителю), имеющему ребенка в возрасте до16 лет, по его письменному зшIвлению ежемесячно предоставJIять дополнительньй
вьтходной день без сохраЕения заработной платы (ст.319 тк рФ).

7.5.5.ПрелоставлятЬ педагогическим Работникам не реже чем через каждые 10 лет
непрерывной педагогической работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и
на условиях, определяемым учредителем (ст. 335 тк рФ).

VIII. Гарантии при возмояшом высвобождении, обеспечение занятости.

8.1.При принятии решения о сокращении tмслеIIпости или штата Работников и
возможном расторжении трудовьD( договоров с Работникад,tи Работодатель в письменной
форме сообщает об этом Работнику Учрежде"иrI не позднее, чем за два месяца до начала
проведения мероприятий. ,.i

8.1.1.В слrIае если решеЕие о сокраIцении численЕости или штата Работlrикоь
Учреждения можот привести к массовому увольЕенIдо Работников, Работодатель fiе позднее,
чем за четыре месяца до Еачала проведениrt соответствующих мероприятий представляет
органу службы зtlнятости информацию о возможЕом массовом увольнении. Уведомление
должно содержать проекты прикalзов О сократцении tмсленности или штатов, список
cokparTlaeМbIx должностей и Рабопlиков, перечень вtжансий, предполагаемые варианты
трудоустройства.

в слуrае массового высвобождения Работников уведоNrлеIrие должно содержать
социЕrпьно-экономическое обоснование.

Работника.пц, пол)лившиМ редомление об увольнении п.1 и п.2 ст. 81 тк рФ,
предоставлять свободное от работы BpeMlI Ее менее 30 часов в IIеделю для сап{остоятельногЬ
поиска работы с сохранением заработной платы

8.1.2.Стороны обязуются совместно рtврабатьтвать предIожениrI по обеспеченйriЬ
зtlнятостИ и мерЫ пО социальноЙ защите Работников, высвобождаемьD( в результате
реорганизации, ликвидациИ Учреждения, сокрацения кJIассов-комплектов, недельной
нагрузки, при ухудшении финансово-экономического положения Учреждения. i
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8.t.3.При сокращении численности или штата Работников Учреждения
преимущественное право за оставление на работе, помимо категорий, предусмотренньrх
статьей 179 Тк РФ, может предоставJIяться Работникалл:

-предпенсионного возраста (за два года до вьIхода на пенсию);
-проработавшим в отрасли на территории Мегиона свыше 10 лет; I

-одиноким матерям и отцаN,I, воспитывчlющим детей до 16 лет;
-родителям, воспитывсlющим детей - инвапидов до 18 лет;
-нагрЕDкденным государственными наградаI\{и в связи с педагогической

деятельностью;
-не освобожденным председателям первичIIьIх и территориальньD( профсоюзньж

организаций, молодые специttписты, имеющие стаж менее одного года (и другие категории
работников).

8.1.4.при сокращении численности или штата не допускать увольнения Работников из
одной семьи одновременно.

8.2..Щля сохранения рабочих мест с целью использовtlния резервов внутри Учреждения
Работодатель:

8.2.1.Ограничивает проведение сверхурочЕьIх работ, работ в вьD(одные и пра}дничные
дни;

8.2.2. Приостанавливает прием HoBbD( Работников;
8.2.3.Вводит режим неполного рабочего времени на срок до шести месяцев в слуImо

массовогО увольнения Работников в связи с изменением условий труда;
8.2.4.ПРОВОДИТ дрУгие мероприятия с целью предотвращения, р[еньшения или

смягчения последствий массового высвобождения Работников. ,

8.3.При появлении HoBbIx рабочих мест в rIреждении, в том числе и на определенный
срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работнико", добросовестно
работавших в нем, ранее уволенньж из учреждения в связи с сокращением численности или
шТата. i',

IX.OxpaHa труда и здоровья

9. Для реЕrлизации права работников на здоровые и безопасные условия труда,
внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственньй
травматизм и возникновение профессионЕIльньIх заболеваний :

9. 1. Работодатель обязуется:
9.1.1. обеспечивать безопасные и здоровые условиrI труда при проведении

образовательного процесса.
9.1.2. Осуществлять финансирование (вьцелять средства) на проведение мероприятий

по улучшению услоВий и охраны труда, в том числе на обуrение работников безопаснЁм
приемап{ работ, проводение специальной оценки условий труда из всех источников
финансирования в ра:}мере не менее 2 процентов от фонда зарабоiной платы и (или) не менее
0,2Уо СУМмы затрат на предостЕIвление образовательньIх услуг.

9.1.3. обеспечить создание и функционировttние системы управления охраной труда
организаЦии в соотВетствиИ со статьеЙ 2I4 ц2l7 Трудового кодекса Российской ФедерациLI.

9.|.4. обеспечить обязательное социztльЕое страхование работников от несчастных
случаеВ на производстве и профессионttльньD( заболеваний;

9.1.5. Использовать возможностъ возврата части стр.жовьD( взносов (до2OYф на
предупредrrеJьные меры по уJryцIIешшо условIй и охрtlны труда" цредупре}цденIlю
производственного травмaIтизма в соответствии с Приказом Мшш,rстерства труда и соIцаа-rьной
зilIц,Iты РФ от 14 шоля 2021' г. Ns 467 н "об угверждении Правигr фlшансового обеспечеtйя
предупред{геJьньD( мер по сокраrцению цроизводственного травматизма и профессион1IJIьнЁD(
заболеванИй работrп,lков И санаторно-курортного лечениrI рабоо"*ов, зЕlшIтъD( на работаr''о
вредшми и (или) опасными производственными факгораrrп.I''.

Коллекгивный договор мдоУ (сош ЛЬ9>> на 2024-2026rr.
Страница 1,4





g

9.1.6. Проводпь обl^rение по охране труда и проверку знаrrий требований охраны труда
работtrиковобразоватеlьньжорганизаrцтйнереже l разавтригода. i

9.|.7. обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по
охране труда.

9.1.8. обеспечить наличие правил' инструкций, журналов инстрУктчDка и Других
обязательньD( материалов по охране труда на рабочих местах.

9.1.9. РазрабатЫвать И утверждаТь инструКции пО oxptlнe труда по видап{ работ и
профессияМ в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с вьборньпл
представительным оргаIIом работников (при наличии).

9.1.10. обеспечивать проведение в устЕlновленном порядке работ по специальной
ОЦеНКе УСЛОВИЙ трУДа на рабочих мест.}х и оценке профессионtlльньIх рисков.

При проведении специальной оценки условий трУда обеспечивать соблюдение
положений пункта 3 статьи 15 Федерального зiжона от 28 лекабря 2013 года Jф 421-ФЗ ко
внесении изменениЙ в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с
принятиеМ ФедеральногО закона кО специальной оценке условий трудa>), которые
устанавливают гарантии при предоставлении компенсационньD( мер работникtlп{.

9.1.11. ПредосТавJUIтЬ гарантиИ и компенСации рабОтникап,I, занятым на работахl с
вредньши и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ,
иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные
требования охраны труда.

9.I.I2. обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и други},{и
средстваМи индивиДуальной защиты (сиз), смывzlющими и обезвреживЕlющими средстваjvи
в объеме не ниже норм, установленных законодательством РФ.

9.1.13. обеспечивать организацию проведениrI предварительньIх при поступлении на
работУ и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, обязательнЁпс
психиатрических освидетельствовtlний работников, внеочередньгх медицинских осмотров
(обследований) в соответствии с медицинским зЕlкJIючением с сохранением за ними места
работы (должности) И среднего заработка на время их прохождения, а также
профессиональное гигиеническое обуrение и аттестацию за счет средств РаботодатеЙ
(статья 220 ТК РФ).

9.Ll4. обеспечивать условия труда, соответствующие установленным сttIIитарным
нормам.

9.1.15. ПроводитЬ своевременное рассЛедование несчастных случаев на производстЪе
в соответствии с действующим зiжонодательством и вести их rIет.

9.1.1б. обеспечивать соблюдение работникаtrли требований, правил и инструкций по
охране труда.

9.1,|7. Создать на паритетной основе совместно с выборным предстttвительным
органом работников (при наличии) комиссию по охране тРуда дJUI осуществления контроля
за состоянием условий и охраны труда.

9.1.18. оказывать содействие членап.{ комиссий по охране труда, в проведенйрI
koHTpoJuI за состоянием охрtlны труда в образовательной оргtlнизации. В слуIае вьlявленйi
ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к
их устранению.

9. 1. 19. обеспечивать безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений,
оборудования, при осуществлении технологических и образовательньIх .rрЬц""aпu,
безопасность применяемьIх инструментов, материалов (статья 214 тк рФ).

9.1.20. Создавать для инвалидоВ безопасные условия труда в соответствии с
индивидуальной програллмой реабилитац ии или абилитации инвtIлида.

9.2. В случае откtва работника от работы при возникновении опасности дJIя его жизitи
и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему
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предостаВJUIется Другая работа на время устранения такой опасности, либо производится
оплата возникшеГо по этой причине простоя в рgвмере среднего заработка.

9.3. Работники обязуются:
9.3.1. Соблюдать требования охрчlны труда, установленные зtконаN,Iи и иныщи

норМатиВными праВоВыми акт€lп,lи' а также праВилulп{и и инстрУкциями по охране трУда. , '9.з.2. Проходить обуrение безопасным методап{ и приемаN,I выполнения работ,
оказЕIнию первой помощи при несчастньIх случмх на производстве, инструктarк по охране
труда, проверку знаний требований охраны труда.

9.3.з. Проходить обязательЕые предвариТельные при поступлении на работу и
периодические медицинские осмотры, психиатрические освидетельствовЕtния (при
необходимости), а также внеочередные медицинские осмотры В соответствии с
медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.

9.З.4. Правильно применять средства индивидуilльной и коллективной защиты.
9.з.5. Незамедлительно извещать своего непосредственного руководитеJUI, или

вышестоящего руководителrI образовательной организации о любой ситуации, угрожающей
ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЮ ЛЮДеЙ, О к€DкДоМ несчастном слrIае, происшедшем на производстве, и]Iи
об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении
признаков острого профессионаJIьного заболевания (отравления). i,

9.4. РабоТник имееТ правО отказатьсЯ от выполНения работы в слуIае возникновенйЯ
на рабочем месте ситуации, угрожaющей жизни и здоровью работника, а тtжже при
необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коJшективной защиты до
устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.,

работник в полном объеме реализует свои права в области охраны труда
гарантирУемые Конституцией РФ, Трудовьпr,r кодексоМ и нормативно-прtlвовыми акТа},Iи
Российской Федерации и ХМАО-Югры.

9.5. Стороны совместно реtlлизуют мероприятия, нtшравленные на рzlзвитие физическ9й
культуры и спорта, в том числе организуют и проводят физкультурные и спортивные
МеРОПРИяТия, в том числе мероприятия по развитию Всероссийского физкультурно_
спортивного комплекса кГотов к труду и обороне> (гто), другие физкультурно-
оздоровительные мероприятия. i :

9.6. ПреДставительный орган работников образовательной организации в области
охраны труда:

9.6.1. Осуществляет контроль соблюдения законодательства по охране труда со
стороны администрации Учреждения.

9.6.2. Готовит предложения, направленные на улrIшение работы по охране труда,
здоровья, условиям работы в организации.

9.6.з. КонтролируеТ своевременную, в соответствии с устЕlновленными нормаN{и,
вьцачУ работникам спецодежды, среДств индивИдуальной заIтIитЫ, моющих средств. '

9.6.4, Контролирует расходование средств на охрану труда, социальную заrI{иту И
оздоровление работников и Ilленов их семей.

9.6.5. Избирает уполномоченньгх по охране труда.
9.6.6. Принимает участие в создании и работе комиссии по охране ТрУда.
9.6.7. Осуществляет общественный контроль и rIаствует в работе комиссий,

проводящих комплексные обследовtlния по вопросttп,I охраны тРУда.
9.6.8. Представляет интересы работников при расследовании несчастных слrIаев на

производСтве И профзабоЛеваний, интер9сы работников по вопросам нарушений условий и
Охранытрудq безопаоности напроизводстве. ,:

9.6.9. Обрапlается к работодателю с предложением о привлечении к ответственности
лиц, виновньIх в нарушении требований охранытруда. i
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9.б.10. Принимает участие в рассмотрении трудовых сlrоров, связанньIх с нарушением
законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренньD( коллективным
договором,

9.6.11. организовывает проведение экологических субботников, физкультурньIх и
спортивньIх мероприятий.

9.6.|2, Принимает участие в работе комиссии по проведению специtlльЕой оценки
условий труда на рабочих MecT.lx.

9.6.13. Регулярно рассматривает на своих заседаниях вопросы выполнения
мероприятий настоящего коллективного договора и информирует работников об их
исполнении и принимаемьD( Mepilx.

9.7. В цеJUIх поддержания здорового образа жизни работников, имеющих ВИЧ-статус,
профилактики распространения Вич/спи,ща, а тtжже расширения доступа к лечению
работников, живущих с Виwспищом или пострадttвших от этого заболевания, работодатель
обязуется проводить следующие профилактические мероприятия:

9.7.|, Информационно-образовательную кЕlп{панию по профилактике ВИЧ_инфекции
сроди сотрудников.

9.7.2. Проводить мероприятия с привлечением специttлистов КУ кЩентр СПИД)
филиа_гr в г. Нижневартовске, направлеЕные на информирование И Обl"rение работников по
вопросаМ выявлениЯ, лечениЯ и профиЛактикИ вич/спИДа фаспрострtlнение брошrор
профилактической направленности).

9.7.З.НедопускатьдискриминациюВИЧ-инфицированньD(сотрудников. j

9.7.4. Обеспечивать право работника на конфиденциtlльность его ВИЧ-статуса.
9.7 .5. ПредоставJuIть возможности работникалл, имеющих положительный ВИЧ-статус,

выполнять свои трудовые обязанности до тех пор, пока они булут способны исполнять их в
соответствии с предъявляемыми требованиями.

9.7.6. Предоставлять гибкий график работы или р€вуN{ное его изменение в условиях
труда, способствующий продолжению зrlнятости работника.

9.7.7. ПреДоставлять дополнительные перерывы дJuI отдьгха, время дJuI посещения
врача, отпуска по болезни, неполную занятость, возможность возврацения на работу после
вынужденного перерыва, связанного с прохождением курса лечения в соответствииiс
действующим законодательством РФ.

Х.Обеспеченпе взаимопонимания и социаJIьного партнерства,
обеспечение условий деятельности Представителей Работников

10.Стороны договорились о том, что:
10,1.отношения Представителей Работников с Работодателем строятся на основе

конструктивного взаимодействия сторон, социального партнерства по урегулировtlнию
трудовьIх отношений. Возникшие конфликты и разногласия обязуются рассматривать и
решать в соответствии с законодательством. i

10.2.Подтверждают:
10.2.1.В соответствиИ с ТК рФ, Представители Работников впрtIве требовать

привлечениЯ К дисциплиНарной ответственности должностIIьD( ЛИЦэ нарушilющих
законодательство о труде, профсоюзах, не выполняющих обязательств, предусмотренных
коллективным договором, отраслевым территориЕtльным соглаrтrением;

10.2.2.работав качестве Представителей Работников и в составе признается значимой
для деятельности )п{реждения И 1пrитывается при поощрении работников, их аттестации, при
конкурсном отборе на зап,Iещение р}ководящих должностей.

10.3.Не допускаеТся огранИчение гарантирОванньD( зtlконоМ социально-трудовьгх и
иньD( прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении
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любого Работника в связи с его членством в профсоюзной организации или профсоюзной
деятельностью.

l 0.4.работодатель обеспечивает предоставление гарантий Работникам, занимающи#ся
профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном зalкоподательством и настоящим
коллективным договором (ст. З70,З77 ТК РФ).

10.5.Представители Работников вкJIючается в состав комиссии Учреждения по
тарификации, аттестации педагогических Работников, охране трула, социtlпьного
страхования и других. !

10.б Работодатель с yreToм мнения Представителей Работников рассматривает
следующие вопросы:

10.6.1.Привлечение к сверхуроtIньпл работам (ст. 99 ТК РФ);
10.6.2.Разделение рабочего дня на части (ст. 105 ТК РФ);
10.6.3.Привлечение на работу в вьIходные и нерабочие прiвдничЕые дни (ст. 123 тк

РФ);
10.6.4.очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); i

10.б.5.Установление pi*Mepa заработной платы (ст. 135 ТК РФ);
1 0. 6.6.Гаран тии и компенсации работникчlп,t при ликвидации Учреждения, сокращении

численности или штата работников Учреждения (ст.180 ТК РФ); l

10.6.7.УсТановление перечнЯ должностей РаботнИков С ненормировtlнным рабочим
днем (ст. l01 ТК РФ);

10.6.8. Утверждение Правил внуцренЕего трудового распорядка (ст. 190 тк рФ)
(приложение J,,lЪ1);

10.6.9.Создание комиссии по oxpzlнe труда ст.224 ТК РФ;
10.6.10.Снятие дисциплинарного взыскalния до истеченпя одного года со дня его

применения (ст. 193 ТК РФ); : i.

10.6.1l.Установление р.вмеров повышенной заработной платы за вредные или
опасные и иные особые условиrI труда по результаftш{ специальной оценки условиЙ труда
(ст. 147 ТК РФ).

XI. Заключительные положения r

l 1.1. Настоящий ,Щоговор вступает в силу с момента его подпис€lния сторонtlп{и (либо
с даты, указанной в ,щоговоре по соглаптению сторон) на срок не более трех лет и
распространrIет свое действие на правоотношения возникшие с29.05.2О24 года. ,

11.2.стороны имеют право продлить действие настоящего .щоговора на срок не более
трех лет.

11.3.изменения и дополнения .щоговора в течение срока его действия применяютьlа
только по взммному согласию Сторон в порядке, установленном дtя его зtlкJIючениrI.

11.4.Стороны, подписЕlвшие коллективный договор, разрабатывают и утверждают
план мероприятий по выполнению настоящего договора.

l1.5.КОНТРОЛЬ ВЫПОЛНеНИrI ,Щоговора осущесiвляют Стороны, подписtlвшие его, в
согласованном порядке, формах и срокtж.

11.6.стороны рассматривают все возникzlющие В период действия договора
ра:}ногласия и конфликты, связЕlнЕые с его выполнением.

1 1.7.Коллективный договор сохрЕlняет свое действие в случчrях изменениrI
наименования Учреждения, изменениrI типа государственного или муниципдльного
}чреждения, реоргЕlнизации Учреждения в форме преобразовtlния, а также расторженlлirтрудового договора с руководителем Учреждения.

l1.8.ПрИ смене формЫ собственНости УчреждениЯ коJIлектиВный договор сохраняёlг
свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

коллективный договор МАОУ (СОШ Nс9> на 2024-2О26rr.
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11.9.При реорганизации Учреждения в форме слияниrI, присоединения, рtrlделения,вьцеления коллективный договор сохраняет свое действие в течоние всего срока
РеОРГаНИЗаЦИИ. : .

11.10.при реорганизащии или смене формы собственности УчреждениlI любая из
сторон имеет прЕlво направить другой стороне предложеЕия о закпючении новdго
коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.

l1.11.При ликвидации Учреждения коллективньй ло.о"Ър 
"о*рЬ"., 

свое действие в
течение всего срока проведения ликвидации.

11.12.Работодатель в установленном законаN,Iи и иными нормативными правовыми
актами порядке обязуется ежегодно информировать предст€lвительный оргtlн Работников о
финансовО-экономиЧескоМ положеЕии Учреждения,' ocHoBHbIx направлениях учебньrхпрогрulмм, перспективах развития, важнейших организационньIх и других изменениях.

11.13.ПодПисанный сторонЕlп{И .ЩоговоР с прилоЖениямИ В семидневный срок
работодатель направляет на уведомительную регистрацию в Администрацию г. Мегиона.
вступление настоящего коллективного договора в силу не au""ar' от факта его
уведомительной регистрации. ,'

11.14.,Щействие настоящего .Щоговора распрострtlняется на всех Работников
Учреждения и подрЕ}зделения.

11.15.Переговоры по закJIючению нового коллективного договора должны бьiть
начаты за три месяца до окончания срока действия дtlнного договора (ст. 40.ТК РФ). 

I
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Прпложение 1

к колJIективному договору

на2024-2О2б год МАОУ <СОШ Ns9>

Правшла
вцутреЕЕего трудового распорядка для работнrrков

МуrшчппаJIьного ""rоrоr"оrо 
Ъбщaобразовате.пьного }пIре2Iцецшя

<<Средrrяя общеобразовательшая школа J\b9>>

(МАОУ (СОШ J{b9)D

ц

1. Общие положешпя

НастояЩиопраВилаВнУгреннеготрУдоВоГораспоРядка(оУ...потекстУ-Правила)
устанавливают взаимI,"Iе права ' oO"."ririoar, рuбоrодurео" - МричипаJIьное автономное

общеобраЗовательнОе )rчрежде"". uС|.ffi-оОщ.обр*овательнм школа Ns9> (дапее по тексту -

йй;;;rе) и работников, oT"g.cr"e"HocTb за их соблюдение и исполнение,

2. основные права п обязапности работодателя

2.1. Работодатель имеет право:

-зtlкJIючать, изменять и расторгать трIlовые договоры с работниками в порядке и на

усповиях, у.r*оuо.Еных труловым *Ьд.*aо* РФ и иными федераlrьными закона},rи;

-ВестикоJшектиВныеперегоВорыизакJIючаТь.коJшективныедогоВоры;
-поощрять ;;;;;;""u Й добръсовествый эффективный труд;

-требоватьотработниковисполнени'lимитрУДовьтхобязанностейибережногоотношения
к имуществу уIреждеЕия и дру**р;Ьr""*О", .ОЬОrОД."* НаСТОЯЦЦХ ПРаВИЛ' ИНЬD( ЛОКаJIЬНЬD(

нормативньD( актов образовательной ор,чllуj:* 
.,

-привлекатьработникоВкДисциплинарнойиматеричlльнойответстВенностиВпорядке'
у.rчrо"оЪrном труловым кодексом рФ и иЕыми федера,гlьными законами;

-реапизовывать права, предоставлепные ему законодательством о специаJIьной оценке

условий труда;' -рЙiабатывать и принимать локальные нормативные акты;

-устанавливать штатное р асписание }цреждени,I ;

-распредеJUIтьДоJDКностныеобязанносТимежДУработникамиуryеждеflия.
2.2. Работодатель обязшr:
.соблюДатьтрУдоВоезаконодательстВоиицыенорматиВныепрtлвоВыеакты'соДержаЩие

нормы трудового права, локtшьные нормативные акты, услови,I коJшеIсивIIого договора,

соглашеЕий и труловых договоров;
-пр.до.ru"йть работникам работу, обусловленную трудовым договором;

-обеспечивать безопасность И условиrI труда, соответствующие государственным

НОРМаТИВНЫМ.ТРreбФТНЖ:Нiffiihванием, 
инструментами, технической докУМеНТаЦИеЙ И

иными средствами, необходлмыми дIя испоJIнеЕи,I имИ-ТРJДl"а::У,?::::::::
-обеспечивать работникам равную оплату труда за труд равной ценности;

-вьшлачивать В пошtом размере причитающую." рiбоr"икам заработнуlо плату в сроки,

установлеНные В соответстВии с ТруДовыМ кодексом РФ, настоящими Правилами, трудовыми

договорами;

Правшла вIIугреннего трудового распорядка для работнrrков
автошомного
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-вести коJIлективные переговоры, а также закJIючать коJIпеtсгивньй договор в порядке,

установленном Труловым кодексом РФ;

-предоставJIять представитеJUIм работников полную и достоверную информацию,

необход{мую NIя закJIючения коJIлекмвного договора, соглашени,I tl KoHTpoJUI за их

выполнением;
-знакомитЬработrrикоВподпоДIисьспринимаемымилокtlльныминормативнымиактами'

непосредственно связанными с их трудовой деятелъЕостью;

-своевременнО выпоJIЕ,IтЬ ,rрaдп"aч"* федераrrьного органа исполнительноЙ впасти,

уполномочеЕного на осущесr"оa""i федерального государственIIого н4дзора за соблюдением

цудовогО законодаТеJIьства и иIIьD( нормативН"* 
1l_.1о"ых 

актов, содержащих Еормы трудового

права, других федераrrьньD( органов испоJIнительвой власти, осуществJUIюпшх государственный

koнTpoJIь (налзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за

нарушения трудового законодательства и иньD( нормативЕьD( прt}вовьfr( {lKToB, содержацшх Еормы

трудового права;
-рассмативать представления соответствующих профсоюзньD( органов, иIIьD( избранных

работниками представиiелей о выявленЕых нарушениях трудового законодатеJIьства и иньD(

акТоВ,содержащихнормытрУДоВогопраВа'приЕиматьмерыпоУстраЕениюВы,IВленЕьI,(
,чруaa"rИ и сообщаТь о приняТьrr( Mep{D( укд}анныМ органам и представитеJUIм;

.создаВатьУслоВи'I'обеспечивающиеУIастиеработниковВУпраВленииорганизациейв
предусмотренных Труловым кодексом РФ, иным" ф,л,р,,ьными з:жонами и коJIпективным

договором формах;
-обеспечивать бытовые нуr(ды работников, связанные с исполЕением ими тудовыХ

обязанностей;
-осуществлять обязательное социrлльное стрчD(овalние работников в порядке, устilновлеflном

федеральными законами;
-ВозмеЩатьВРоД,причиненныйработникамВсвязисиспопЕениемимитрУДоВых

обязанностей, а также компенсировать мораrrьный вред в порядке и на условияL которые

установлен", Трудо""rм кодексом i'Ф, дру,"ми фелеральными зzlконами и иными ЕормативIIыми

правовыми актами Российской Федерации;

-исполнrIть иные обязанности, предусмотреЕЕые трудовым законодательством, в том числе

законодательством о специал"rоR оцЁ"*Ь у.оо"rй трула, и иными нормативными правовыми

актами, содержащими нормы трудового права, коJшективным договором, соглашениями,

локаJIьныминорматиВнымиактамииТрУДоВымидогоВорами;
-создавать усповиrI й организовывать до"оо,""льное профессион:tльное образование

работников; б оплплDЕ.g rrпганизапии питания
-создавать необходимые условиrt дIя охраны и укреплеЕия здоровья, организации I

работников учреждения.

3. Осrrовные права ш обязанцостп работнпков

3.1.Работник уIреждения имеет права и обязанности, предусмотренные трудовым

договороМ, а также все иные права и обязшrНости, преДусмот_енЕые. Труловым кодексом РФ,

законом от 29;;-.й 2о:r2 г. Ns 273-Фз <об образовании в РоссийСКОй ФеДеРаЦИИ)), ИНЫМИ

федера.тrьными законами и нормативными правовыми актами, которые предусмотрены дJIя

соответствующей категории работников,
3.2.Работник уФеждеЕия имеет право на:

-предостаВо.""i ему работЫ, обусловленной трудовым договором;

-рабочее место, соответствующее государственЕым IIормативным требовани,Iм охраны

трУДаиУслоВиям,предУсмотреннымкоJIлекТиВнымДогоВором;

Правила внуrренЕего трудового распорядка дJIя работнпков
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-своевроменную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей

кватrификаlдией, сложностью труда, количеством и качеством выполнеЕной работы;
-отдых, обеспечиваемый установлением предусмотренной продоJDкительности рабочегО

времени, цредост:лвлеЕием еженедельньrr( вьD(одньD( дной, перабочих праздIичЕьD( Дней,
оIшачиваемых ежегодных опIусков;

-полную и достоверную информацию об условия( труда и требоваrrиD( охраны трУДа Еа

рабочем месте;
-подготовку и дополнитеJIьное профессиональное образование в порядке, предУсмОтРенном

Труловым кодексом РФ и иными федератlьными закоIIами;
-объединение, вкJIючая право на создание профсоюзов и участие в них;
-участие в управлении школой в формшr, предý/смотренных Труловым кодексом РФ, иными

федераьными закона}4и и коJIлективным договором;
_ведение коJIлективньD( переговоров и зilшIючение коJшективньD( договоров и соглашений

через своих представителей, а также на информацию о выполнении коJшективного договорq
соглашений;

-защиту своих трудовьIх прав, свобод и законньD( интересов всеми Ее запрещенныМИ
законом способаrrли;

-ре}решение индивидуаJIьньD( и коJшекш{вIIьrх трудовых споров, вкIIючм праВо на

забастовку, в порядке, уст{lIIовленном Труловым кодексом РФ и ицыми федеральными законами;
-возмещение вреда, причиненного в связи с испоJIнением трудовьD( обязанностей, и

компенсацию мораJIьного вреда в порядке, установлепном Труловым кодексом РФ и иными

ф едеральными зtжонами ;

-обязательное соци:шьнОе стр.D(Ование В порядке И случалЬ предусмотренных

федералlьными законами.
3.3.Работник учреждения обязан:
-добросовестно испоJIнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудоВым

договором;
-соблюдать правила вн)дреннего трудового распорядка, трудовую дисципJIиЕУ;
-выполнять установленные нормы труда;
-соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
-бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к иIчfуIцеству третьих лиц,

находящемуся У работодатеJIя, есJIи работодатель несет ответственность за coxpilнHocTb этого

имущества) и д)угих работников;
-нвамедIитепьно сообщать работодателю либо Еепосродственному р}ководителю о

возЕикновениИ ситуации, предстalвJIяющей угрозу жизни и здоровью .rподей, сохранЕости
имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, нФ(одящегося у работодатeJUI, еспи

работодатель несет ответственность за сохрашIость этого имущества) ;

-по направлению работодатеJuI проход{ть периодические медицинские осмоЦЫ.
-цроявJIятЬ заботУ об обуlаЮщихся, воспитанНиках, быть вшиматеJБными, осуществJUIть

инд.lвидуarльцо-личностный под(од к каждому ребенку;
-собпюдаТь этические Еормы поведения в коJIлекмве, быть внимательными,

доброжелательными с родитеJuIми обl"rающихся, воспитаIIников.
_своевременно запоJIнять и аккуратно вести установленную документацию.
-соблюдать установленный порядок хрaшения материапьньD( ценЕостей и докр[еЕтов.
-выполнять требовшlия медицинского персонtUIа, связ{шfiIые с охраной и укреплением

здоровьЯ детей, проводпть закUIив:Iющие мероприJIтIlrI, четко следить за выпоjIнениом инструкчий
по охране жизни и здоровья детей в помещениrIх учреждениrI и на дsтскID( проryлочньD( )ластка)(.

3.4.Педагогические работники образовательной орг.шизации поJьзуIотся следующими
aжадемическими прarвами и свободами:

Правrrла вIIJпреннего трудового распорядка для работrrшков Муншциплльного автономпого
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-свобода преподаваниrI, свободное выр,Dкение своего мнения, свобода от вмешательства в

профессион.lльную деятельность ;

-свобода выбора и использования педагогически обосноваIIньD( форм, средств, методоВ

обуrения и воспитания;
-право на творческую инициативу, разработкУ и применение авторских прогрill\,rм и методоВ

обучениЯ и воспитаНия в предолах реarлизуемоЙ образовательной программы, отдельного учебного
предмета, курса, дисциплины (молуля);

-право на выбор уrебников, уlебных пособий, материiллов и иньD( средств обуrения и

воспитaшия в соотвsтствии с образоватепьной программОЙ П В ПОРЯДКе, УСТaШОВЛеНЕОМ

законодательством об образовании;
-право 

"u 1r.ruar"a в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов,

**."дфьгх уrебны* .рчфr*Ъв, рабочих уrебных предметов, курсов, дисциплин (модулей),

методических материiшов и иньD( компонентов образовательньD( программ;

-право IIа осуществлеЕие науrной, науrно-rе*нической, творческой, исследовательской

деятельноСти, уIастИе в экспеРrraп"*""ой и межлународной деятельности, рiвработках и во

внед)ении инноваций;
-прiлво на бесплатЕое пользование библиотекап,lи и информачионными ресурсами, а также

доступ в порядке, устаЕовленном локальными нормативIIыми актаIvlи учреждения, к

информацио"но-rелекоммуIIикационным сетям и базам данных, учебным yl методическим

материалам, мрейным фондам, материаJIьно-техническим средствам обеспечения

образовательной деятaп"rоar{, необходимым дIя качественного осуществления педагогической,

науlной или исследовательской деятельности в образовательной организ{щии;

-право на бесплатное пользование образовательными, методическими и науIными

услугами уФеждениrI в порядке, установленном законодатепьством Российской Федерации или

локtшьными нормативными актами;
-право на уIастие в управлении школой, в том числе в коJшегиalJIьных орган,х управлеЕия,

в порядке, установленЕом уставом образовательпой организации;

-право на rIастие гобсlомении вопросов, относящихся к деятельности уIреждениf,, в том

числе через органы управления и обществе[IЕые организации;

-право 
',u 

оо"йrнение в общественные Ърофессиональные организации в формах и в

порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

-право на обращение в комиссию по урегулированию споров между уIастниками

образовательньIх отношений ;

-прiIво на зOЩитУ профессионалrьной ч9сти и достоинства, на справедIивое и объективное

расследование наруШения норМ профессионапьной этики педагогичоских работников,

3.5.Педаго.r"..*r. рабоiники )цреждени,I имеют следующие трудовые права и

социilпьные гарантии:
-право насокращенную продолжительность рабочего времени; 

_--лl_--__л

-право на дополнительное профессионaшьное образование по профилю педагогическои

деятельности Ее реже чем один раз в три года;

-право на ежегодный основной удrиненньй оплачиваемый отпуск, продоJDкительность

которого опредеJIяется Правительством Российской Федерации;

-право на длительный отпуск сроком до одного года flе реже чем через каждые десять лет

непрерывноt пеЙогической puboru, в порядке, установлеЕЕом Министерством образования и

науки Российской Федерации;
-прzво на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установлеЕном

законодательством Российской Федерачии;
-право на предоставление IIедагогическим

нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди

найма, правО Еа предоставление жилых помещений

работникам, состоящим на учете в качестве

жильгх помещеЕий по договорам соци,lльного

специiллизированного жипищного фонда;

трудового рдспорядк8 для работнrrков Мупиципального автономного
Правrrла внугреннего }Ф9))
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-иные трудовые права, меры социаJIьной поддержки, устаIIовленные федерапьными

законами и иными Еормативными пр,лвовыми zжтами,

3 . 6.ПедагогичеЪкие работники ylp еждения обяз аны :

-осуществлять свою деятельность на высоком профессионаJIьном уровIIе, обеспечивать в

полном объеме реали*щию преподй.rоrо уrебного предмета, курса, й.ц"поnn"ы (модуля) в

соответствии с угвержденвой рабочей программой;

-соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям

'П"ф"_Ъ"#iJЧ#lЧ достоинство обуlающихся и других уIастников ОбРаЗОВаТеПЬЕЬГХ

отношений;
-развивать у обуrающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу,

творческиa aпоaоб"оarr, формировать грiIждапскую позицию, способность к труду и жизни в

условиrrх .о"р.r.r"Ъ.о ,rpu, ОЪрr"ро"'ur" у обучающихся купьтуру здорового и безопасного

образа 

fi'#;r*" педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования

*"о"",:Ёъ"##1ъЁ#J"";у,liньо*r*..1::_о__р*вития обуrающихся и состояние их

здоровья, собпюдать специ:rльнr. ;;;;;;;1 :_::лт:#"ые 
дIя полуIения образовани,I JIицаI\,iи с

ограниченными возможносr"r" aдоровья, взаимодействовать при необходlмости с медицинскими

организаIшями;
-систематически повышать свой профессиональный уровеIIь, по направлению

образовательноЙ организации полуПть дополнительное профессиоЕаJIьное образование;

.прохоДлТьаттестациюнасоотВgгсТВиезztнима.'ойдоо*"остиВпорядке'УстtлноВлеIIном
,*"""ifiЁъfi;J "f "Зн::нlJ;, с трудовым законодательством предваритеJьные при

поступлеЕии на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочоредные

медицинскиеосмотрыпонапраВлениюобразоватепьнойоргаIrизации;
.прохоД{тьВУстаноВленномзаконоДат.о".,"о*РоссийскойФедерациипоряжеобрениеи

,rро".р*у.наний и навыков в области охраны труда;

-соблюдать устав уIреждениJц Еастоящие Правила;

-приосУщестВленииакаДемическихпраВ"."ооодсоблюдатьпраВаисвободыдрУгих
у{астников образовательЕьD( о"Ь-",И, требования законодатепьства рФ, Еормы

профессиО"*""ой этики ,raдчaо*rЪских рабоrников, 3акреппенные в локаJьньD( IIормативвых

йп* "i:r1"#ГrЖ: "irН"l1ТТаязанЕости работников опредеJIяются трудовым. договором и

допхностной инструкцией, соответствующими ло*шьными нормативными актап,lи, федерапьными

законами и иЕымIIнормативIIыми правоВыми aKTtllvlи

4. IIрпем на работу, перевод и увольненпе

4.1.РаботникиуtреждеЕияреализУютсвоепраВонатУдпУгемзаКпючениJIтрУДоВого
договора.

СторонамитрУДоВогоДогоВораяВJUIюТсяработникиуlреждениекакюридическоелицо_
рчо*одчrЬ", 

ж*нъТ;l|f^ý:ffiНJ.Ёlё111Toязательные 
предрарительные медицинские

осмотры, и, в зависимости от предстоящего "*u^ОЪ"rЪОООСТИ 
В УЧРеЖДеНИИ - ОбЯЗаТеЛЬНОе

психиаТРИffi;"fffiiГТi!;ение 
трудовой деятельности проходяг ежегодные пеРИОДИЧеСКИе

медицинские осмоты (обследования),

автономного
}ф9D)
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При не прохождеНии без уважительньD( причин работником периодических медицинских

осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров_i"_:_трзению

работодаТеJIя В слуrauж, предусмоТренных iрулоu"r* кодексом, по истечении срока деиствия

медицинского закJIючения, работодатель долже,' оr.rрurЙ его оТ работЫ (ст, 76, cT,2l4 ТК РФ)'

4.3.Труловой договор закпючается в письменной форме " 4"у* экземплярах, каждый из

которьж подIисывается сторонами; один экземпляр передается работнику, другой - хр:lнится в

)цреждении.
4.4.Труловой договор может зilкJIючаться:

а) на неопределенныЙ срок; 
_

б) на опрелБ."""rп.ро* ". 
бопее пяти пет (срочный трудовой договор),

Срочный трудовой договор закJIючается, когда *j-lч:__отношени,I не могуг быть

установлены на неопределенный срок с yIeToM характера предстоящей работы ипи условий ее

выполнения.
СрочныЙ трудовоЙ договоР можgт закJIючаться в слуIа,ж, предусмотренных Трудовым

*од.*.ой Российской Федерации и иными федерапьными законами.

4.5. По соглашению сторон при закJIючеЕии трудового договора можЕг быть установпен

испытательный срок, но не более трех месяцев, а дtя ру*о"од""еJIя, его заместителей и главного

бухгаптера - не более шести месяцев,

ПризаключениитрУдоВогоДогоВоранасрокотДвУхдошестимесяцеВиспытаниенеможеТ
ПРеВЫШаТЬ ДВs,iНirl;" 

не засчитывается период временной нетрудОСПОСОбНОСТИ РабОТНИКа И

другие периоды, когда он фактически отсуtствовtUI на работе,

в период испытtшия на рабоiника рuс"рос,раняются_ все нормативно-правовые и

лок.Jьные {жты, как и дrя работни*i, rrр""яrого на постоянн)rю рабоry,

Испыгание при приеме ва работу не устiшавJIивается дJIя:

а) беременных жеIIщин и женщин, имеющих дgтей в возрасте до полуtора лет;

б) лиц, Ее достипцю( возраста 18 лет;

в) лиц, полуIивших среднее профессиональное образование или высшее образование по

имеющим государственную ч**рaд"ruч"ь образовательным программам и впервые поступающих

на работУ пО полуrенной специальностИ в течение одЕого года со дUI пол)цени,I

.rроф..."Он.шIьногО образования соответствующего ypoBH,I ;

г)лиц,избршrньrхнавыборнУюдоJDкностьнаоппачиВаемУюработУ;
д) лицl приглашенньD( на работу в порядке перевода от другого работодателя по

согласованию между работодатеJIями;
е)лиц,заКпючающихтрУДовойдоговорнасрокдоДвУхмесяцеВ;
ж) иньтх лиц в случмх, "p.oi.".,pb",* 

труловым кодексом российской Федерации,

иными федерапьными законzlп{и, коJIлективЕым договором,

4.6.При неудовлетворительном результате __"Ъ"","*_ 
работодатель имеет право до

истечения срока испытания расторгнуtь трудовой доrо"ор с рабоiником, предупредив его об этом

в письменной форме не позднее, чем за три дня с укrваIIием причин, послуживших осIIованием

дJUIпризнанияэТогоработниканеВыдержаВшимиспытание(ст.71ТкРФ).
4,,7.ЕслuВпериодиспытапи'Iрчб^о''"*сочтет'чтоработаЕеяВJIяеТсЯNпЕегоподхоДЯЩоИ,

он вправе расторгнУгь трудовой дЪ.Ъ"ор по собственномУ желанию, предупред{в работодатеJIя в

письменной ф;,Бi*#fН;r- 
истек, а работник продоJDкает рабоry, то он сtlитаgгся

ВыДержlлВшимиспытаниеипослеДУюЩеорасторжениеТрУдоВогоДоговорадопУскаетсятолькона
общrх основания(.

4.9.При закJIючении трудового договора рчбоJ1:_* предъявJIяЕг:

- паспорТ ипи иной докуIuент, удостоверяюuшй личность;

Муrrrrцппального
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-докр(ент, подтверждающий регистрацию в системе иtIдивидуального

(персонифиtшрованНого) yreTa, в том числе в форме электронного докуIuента;

_страхоВоесВиДетелЬстВогосУдарстВеIIногопенсионЕогострrD(оВани'IиJIиУВеДо}чrлениео

регистрации в системе инд{виду*""о.о (персонифицированного) yleTa;

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности,

При поступо.rrr'наtработу "rr.р""r. 
рчбоrолч,ель обязан оформить работнику трудов)ло

книжкУ(заисключевиемсл)лrаеВ'есJIивсоотВетстВиисТКРФ,инымфедеральнымзzжоЕом
трудовм книжка на работника Ее оформляется), _

- докр(енты "о'"*Ъ*о.о 
учета 1дri" "о.rrообязанных 

и JIиц, подJIежацшх призыву на военную

слУжбУ); _ / _\ ___л---л.,fp^aaa,at r,птr т|IяпиЕIии специаJIьньD( знаний (на

- докуIt{еЕт об образовании и (или) кваlrификацич| йли валиtIии специаJIьньD( знанI

работы, требуюпtие специальных знаний или специальной подготовки);

- справка о наличии (отсугствии) судимости или факта уголовного _преследования;

_медицинс;;;;;";;е об отсуrст"ии противопоказаний дrя работы;

- докуменТ, подтверЖдающиЙ,rрЬ*о*л.rие предварительIIого медицинского осмотра;

- медицинска,I книжка;

-Жffi;;##Ш"ЁХJl,"#;*илитацииинвапида(приl:::yэ:J.":ж#;rffi }
_ справка о характере работы по основному месту рuбЬiы (при приеме на работу с вредными

и (ипи) опасными уЪоо"*"" труда по совместительству),

В зависимости от характера работы, ',u 
*oropya"noarynua, работник, могуг потребоваться

.о.оУ'Ор*" ОбОН::ЪЪШ*ТlТ;.r, 
(для временно пребывающих в российскую ФелеРаЦИЮ

иностранЕьD( грФкдан или лиц без гражданства);

- рztзрешение на "р.*."rоЪ 
проживаЕие в Российской Федерации (шtя временно

проживаЮщих В РоссийскОй ФедераЦ"и иностранru.* rрйан или лиц без гражданства);

- вид на жительство (дrя постоянно проживаюй* " 
Российской Федерации иностранньD(

граждан или лиIlбез граЖДаНСТВа);,rлFл 
rrрпIrтIIiнског( 

-tствующий на территоРИИ
_ договор 1"йь добровольного медицинского страхован!|я, деи

Российской Федерац vtи, за исключением слуIаев, если ЪабОтодателЬ закJIючаеТ с медицинскоИ

организацией договор о предоставлеItии платных *,д"ц"",*"* услуг работнику, явJUIющемуся

иностраЕНым гражданиноМ или JIицоМ без грокданства, и слуIаов, устаЕовленньD( федералtьными

законами или международными о"То"Ърurи РосСИйС-"И Ь.О.РuЦ"" (Д"" ВРеМеЕНО ПРебЫВаЮЩИХ

в Российскую Федерацию иностранньD( граждан или JIиц без гражланства);

4.10.Прием на работу оформляется трудовым договором и изданием приказа о при9ме,

которые предъявJUIется работнику под подпись 
" 

,р.йa""",й ,ро* со Дня фактического начапа

работы. _ ^а^л,r,пtr fiАfiаD/\пр его R чстановденном порядке на ДрУгУю

4.1 1.при приеме работника на работу или переводе его в установ

работу работодатель обязан под подпись:
_озЕtжомитьработникасУстаВомуryежденияикоJIлекмвЕымдогоВором;
_ознzlкомитьработникасдействУюulимипраВиламиВнУгреннеготрУдоВогораспорядка'

ло*шьными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

-проинстрУктироВатьработникапоохранеТУдаитехникебезопасности'
производсr".""ой санитарии и мгиене, противопожарной бъьопасности и порядку организации

охраны жизни и здоровья детей. и;ййй оформllяется в журнzше установленного образча;

- проинСтуктироватЬ рчЪоrТ"*Ч no 
- го, Инструктаж оформляется в журЕале

,.ru,отi;Ёli:::#Жии с прикzLзом о приеме ,,1рчб:ч1 l"б*"*:::,::#r,"i"НчеЕие 
пяти

дней сделать запись в трудовой книжке pudorrr*u. v работающих по совместительству трудовые

а
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книжкИ ведугся по осIIовпому месту работы. С каждой записью, вносимой на основаЕии приказа в

труловуrо книжку, работодатепь обязан озн.комить ее владепьца под подшсь в личной карточке,

4.13.Накa)кдогоработникаУчреждени'I""о",.".п"*"оедело.Личвоеделоработника
храЕится у работодателя,

ЩокУrrлентыВпичныхделa)(располагаютсяВспедУющемпоряДке:
- трудовой договор;
- дополнительные соглашения к трудовому договору;

- доJDкностнaUI иЕструкци,I ;

- аттестационный JIист;

- уоо.rо".р."й, сертификаты о повышении квалификации (копии)

-докулrенТы об образовании (копия) " ,,ооr".йающий докр(ент об изменении Фио

(копии);
- змвлеЕие о приеме на работу;
- прикдtы о назЕачении, перемещении, увольнении (копии);

- согласие на обработку персонаJIьньD( данньж;

- справки с предьЦущего места работы (и иные справки),

В личпое дело не помещаютiя *опии приказов о наJIожении взысканий, справки о

состоянии здоровья и с места жительства, заявления об отпусках, копии приказов об отпусках и

ДРУ"'ifiН!|Н;lЖН'JJ",Т #fflт _rдопускасгся 
только по соглшцеЕию между

работнико, " 
puйoiur.n.*. соглашЪние о перев"о.;;'О;ЙЙ РабОТУ ЗаКПЮЧаСГСЯ В ПИСЬМеННОЙ

форме.
Перевол работника на ДРУгУю работу без ет1 согпасия допускается в слуIае катастрофы

природIого LI"JM техЕогенного *uрйaрч, производственной аварии, несчастЕого слуIuш на

производстве, пожара, наводнен*, ,ооодч, земJIетрясения, эпидемии или эпизоотии и в лобьпс

искIIючитеJьньD( слуr{шх, ставящих под угрозУ жизнь иJм нормаJIьные жизЕенные услови,I всего

ЕаселеЕиЯ ипи егО части (дапее - "р*""*uи"",i 
обстоятельства),

работник может быть переведен без его согласия на срок до одЕого месяца IIа IIе

обусловленЕую трудовым ooro"o!-o-,i'- *::з у .го,о *, рабоiодателя Nб предотвращени,I

Й;;""Ы- "rйЖ;;'Ж'}.:"::ffiУ"ч .ро* до одIого месяца на не обуслОВЛеННУЮ

трудовым доrо"Ъро* работу доlускастся также в слуIмх простоя (временной приостановки

работы no ,rр"*йам экономи"aa*о.о, технологич"*о,о, технического иJIи оргавизационного

характера), необход.rмости предотвращениrI уничтожениJI иJIи порчи имущества либо замещени,I

временво оr"у..r"уrщего рабоr"r*ч, если 'Р;;;-;Й 
НЪОбХОДrМОСТЬ ПРеДОТВРаЩеНИ'l

уничтожеЕиrt иJIи порчи "*y^..r"u 
либо замещеЕиrt BpeMeIrHo отсугствующего работвика

вызваны чрезвьтчай""i*" ооa"о"r.оiствами. Если этот перевод о,у,ч",*gгся на работу,

требующУю более низкой кваrrификации, то он допускасIся только с письмонного согласия

работника.
4.15.работник имеет право расторгнугь трудоВОй ДОГОВ_ОР ПО СВОеЙ ИНИЦИаТИВе'

предупреД{в об этоМ работодаТеля писuМенно за о". ,Ёд.п". По истеч,""" ,ро*а предупреждени,I

работник вправе прекратить работу. По договоренности между работником и работодателем

трудовой договор, йож., быть,_расторrrу, и до истечеIIиJI срока предупреждения об увольнении,

прекращение трудо"о.о до.овора по другим причинам можеi имsгь место только по

основаниям и с соблюдением порядка и процеДУРl пр'лУ"*о,ренньгх 
Трудовым кодексом РФ и

автоItомЕого
}ф9>)

мyrrиципального
Nс9) (МАОУ (СОШ
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письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные

надJIежащим образом копии документов, связанньD( с работой.
Записи о причиЕах рольнения в трудовую книжку доJDкны производиться в точном

соответствии с формупировками Трудового кодекса Российской Федерачии иIм иного

федералrьНого зtжона со ссылкой Еа соответствующую статью и пункт.
4.|7.в слуrае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику сведения о

трудовой деятельнОсти невозМожЕО в связи с его отсугствием либо отка3ом от их полуIения,

работодатель В этот же день направJuIет работнику зtlверенные сведения по почте заказным

письмом с уведоIчtлением
4.18.Работодатепь предоставляет работнику сведеЕия о трудовой деятеJIьности за период

работы в уIреждении по письменному заrIвлению работника:
на буruажном носителе, заверенном надJIежащим образом;

-В форме электронного докуil{ента, подписанного усиленной квалифицированной

электронной подписью (при ее наличии у работодателя);
Сведения о труловой деятельности предоставJLIются:

- в период работы не позднее трех рабочих дней;
- при увольнении в последний день работы.

5. Рабочее время

5.1.Рабочее BpeMrI Работников опредеJIяется настоящими Правилами внуtреннего трудового

распорядкq u.дu**a уrебным расписанием и доJDкностными обязанностями, возлагаемыми Еа них

у.r*о' и трудовым договором, графиком образовательного процесса,

5.2.Нормалlьнttя продоrr*r.оi"о.r" рЪбочого времени не можеJ превышать 40 часов в

Ееделю дJIя мул(чин и 36 часов в неделю дUI женщин. Работодатель обязан вести yIeT времени,

фактичесКи отработанногО каждымработником (ст, 91 тк),
5.3.В УчреждениИ режиМ рабочегО времени предусматривает продоJDкительность рабочей

неделИ пяти - шестиднеВнм С одниМ (дврш) выходными-днями. Работа по скоJьзящему графику с

соответстВеЕным предоставлением вьrходны)( дней,

5.4.Условия сокращения продоJDкительности рабочего времени дtя некоторой категории

Работников опредеJuIются ст. 92 ТК РФ,
5.5.Дя педагогических Работников, устанавливаgгся сокращенЕм продоJDкительЕость

рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (абз,1 п, 5, ст, 47,

Федерапьного закона РФ (об образовании в РФ),

5.6.РаботОдателЬ обязаН устанавлИвать непОлныЙ рабочий день иJIи непоJIную рабочую

неделю по просьбе:
-беременной женщины;
-одЕогО из родитепей, имеЮщего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка - инвtlлида в

возрасте ло l8);
-лица, осуществJIяющего уход за больным Iшеном семьи в соответствии с медицинским

закJIючением. При работе Еа условиях неполного рабочего времени оплата туда Работника

производ{тся пропорционiшьно отработаННО}"ry им времени цли в зависимости от выпоJIIIенного

им объема рабЪт, но не влияет на продоJDки,тельность ежегодного основIIого оплачиваемого

отпуска, исчислениJI трудового стalка и других трудовьIх прав (ст,93 ТК РФ),- 
5.7.Продоо*r.о"ность рабочего дня предшествующего нерабочему пр.LздЕичному дню,

уI!(еньшается на 1 час.
5.8.Ночное времЯ - времЯ с 22.00 часоВ до 06.00 часов. УсловиЯ работы в ночIIое BpeM,I

опредеJIяется ст. 154ТК РФ.
5.9.Учебнм нагрузка

нормативными докр{ентами и
преподавателей Учреждения опредеJuIется соответствуюццми

оговаривается В rрудЬuо' договоре. В слl"rае, когда объем уrебной

Правпла внуIренЕего трудового распорядка для работников Мунrrцппального автономного
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нагрузки недоговорен в трудовом договоре, педагогический Работник считается приrUIтым на тот

объем уIебной нафузки, которыИ установлен приказом руководителя (тарификацией),

5.10.ПролО#"r.п""о.r" рабочегО временИ педагогиЧеского работника уФеждени,I

опредеJUIется в зависимости от его доJDкности или спеtшtlльности с yIeToM особенностеЙ,

установлеЕных нормативными правовыми актами Минобрнауки России (приказ Министерства

образованИ" " "чф РФ оТ 22 дiкабРя2014 г. JS 160l <О продопжительности рабочего времени

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о

порядке определения уrебной нагррки педагогических рабошшков, оговариваемой в трудовом

договоре>;
5.1l.B зависимости оТ занимаемой должности в рабочее время педагогических работников

вкJIючается уlебная (преподавательская) и воспитательншt работа, в том числе практическаJI

подготовкч Ьбупчrощихся, индивидуtлльнм работа с обуlаюЩиМИСЯ, HaYIHtШ, ТВОРЧеСКаЯ И

исследовательскiu работа, а также Другм педагогическzul работа, предусмотренЕzIя трудовыми

(долЙостными) обязанностями 
'и (или) инд{видуальЕым планом, мотодическая,

подготовИтельная, организаЦионЕilя, диагностическм, рабоiа по ведеЕию моЕиторингц работа,

предусмотренная планами воспитательЕых, физкультурно - оздоровительньD(, спортивных,

творческих и иньD( меропри,Iтий, проводимьD( с обlчаlощимися,

5.t2.HopMa часов для педагогических работников, ведущих 1"rебнуо и преподttвательскую

работу, опредеJUIется в порядке, устаIlовле,rlопl Минобрнауки России (приказ Министерства

Ьбр*Ь"urия и науки РФ от 22 декабря2014 г, Nч 1601),

5.13.НормычасоВпеДагогическойработызастаВкУзаработнойплатыУстанаВлиВаюТсяВ
астрономИческиХ часах. ,Щ.тrя педаГоa",.a** работников, ведущих преподавательскую работу,

нормЫ часоВ устанавливаются в астрономических часах, вкJIючшI короткие перерывы (перемены),

динамическую паузу.
5.14.НормирУеммчастьпеДагогическойработыработникоВ'ВеДУЩихпреподаВаТельскУю

работу' вкJIючает проводимые уrебные _ 
(тренировочные) заняти,I, независимо от их

продолжиТельЕости' и короткИa пaрaр"r"ы (перемены) межДу занятиЯми, устаНОВленные дJU{

обраюЩихся, лd rrлчлпq ,"е ппополжительIIости
5.15.Учебная (преподавательская) нагррка исчисJIяется исходя из продоJDкител

занятий, не превышающей 45 минуг,

5.16.КонкРетнМ продолжИтепьностЬ занягий, в том числе возможность проведени,I

спаренЕых занятий, а также ,.р.рйо" (перемеп) между Еими предусматриваЕгся уставом либо

локапьныМ нормативным актом уIреждени,I с уIсгом соответствующих санитарЕо-

эпидемиологических правил и нормативов,

5.1z.выполнениъ учебноii (преподавательской) нагрузки регулируется расписаЕием

занятий.
5.18.При определении уrебной нагррки педагогических работников уIрежден- 9" объем

устанавпивается по выполЕению у*еОноЙ (преподават,л",*ой1 работы во взаимодействии с

обуIающимися по видам реЪнои деятельности, устrшовленным уrебным планом

(индивидуальным ребным планом), текущему контропю успеваемости, промежугочной и

итоговой аттестации обlпrающихся,
5.19.объемуlебнойнагрУзкипеДагогическихработниковуIреЖдения'Выполняющrх

учебную 1rrр.подч"*ельскую) 
^ 

!аботу, опредеJIяется ежегодно на нач.ло уrебного года

(тренировочного периода, спортивно.о'aaaо"ч1 и устанавпивается локtлльным нормативным 1lKToM

его трудовом договоре.
)цреждениrI, установленный на

5.21.объем уrебной нагрузки педагогических работников

начало 1"rебного года, не может быть изменен в текущем ребвом году по инициативе

изменония объема 1"rебной нагрузки педагогических работников в
уIреждения, за искJIючением
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стороЕу 9е снижония, связанвого с уNrеньшением количества часов по уIебЕым планам, уIебным

графикам, сокращением количества обуIаюцIихся, занимаюцшхся, Цупп, сокращением

количествакпассов (классов-комплектов), ,,л_о_лопёIrI _

5.22.объемуIебнойЕагрУзкипедагогическихработникоВУчреждения'УстаноВленныиВ
текущем уIебном ГоДУ, не может быть изменен по иниIшативо уIреждони,I на следующий

ребный год (тренировочный период, спортивный сезон), за искIIючением слуIаев изменеЕи,I

уrебнойнагрУзкипеД[гогическихработникоВВстороЕУееснижеЕия'сВязаIIногоср[еньшением
количества часов по ребныr 'о*й y"O,","puq"*u", сокращеЕием количества обучающихся,

занимаюЩихся, групп, сокращеЕием количества кJIассов (классов-комплектов),

5.2з.об изменениrD( объема уrебной нагрузки (у",о""",и цли снижонии), а также о

причинах, вызвавших необходимость таких изменений, уФеждение )ведомJIяет педагогических

работников в письменной форме Ее позднее, чем за два м9сяца до осуществлеЕи,I предIолагаемых

изменений, за искJIючением слуIаев, когда изменение объема уlебной нагрузки осуществJIяется

по соглашению сторон эффективного коЕтракта,

5.24.УчебнаянагрУзкауrителейипреподаВателейопреДеJIяетсясуIсгомколичестВачасоВ
по уrебным планам, рабочим проrрч*"й ребньrх предметов, образовательным программам,

**ОО"ЗТrlТ:ХffiТ#Нffi#;нных 
нормативными правовыми актами МинОбРНаУКИ РОССИИ,

уIитеJIям, которыМ "a'rо*"' 
бы"" обесrra*arч уrебнм нагрузка в объеме, соответствующем норме

часов уrебной работы, установле"";r;;."ч"*у заработной ПЛаТЫ, ГаРаНТИРУеТСЯ ВЫIIЛаТа СТаВКИ

заработной платы в полном рд}мере при условии догрузки до устtшовленной нормы часов другой

педагогической работой,
5.26.ПриВозложениинауштелей,дrякоторыхуФеждениеяВJIяетсяосноВныммесТом

работы, обязанпоСтей пО обуrениЮ "u 
до'У летеИ, которые по состояЕию здоровья не могуг

посещатЬшколУ'количестВочасоВ'УсТаноВленЕоеДIяобУчениятакю(Дgтей,ВкJIючаетсяВ
учебную нагрузку уrителей,

5.27.УчебНшI нагрузКа, выполН9IIншI в порядке замещеЕиJI временно отсуtствующих по

болезни и другим причинам рителей и преподавателей, оплачивается дополнительно,

5.28.Опрелеление ребной нагрузки лицам, замещающим доJDкности педагогических

работников наряду с работой, опрйоенной трудовым договором, осуществJIяgгся пугем

закJIюченИя допоJIнИтельногО соглашеЕиrI к трудовому договорУ,_в к9тором указывается срок, в

течеЕие которого булет ""rnoo*" уlебнаг(пр.rrоriчJrЪ"i.'-*l работа, ее содержание, объем

5.29.Выполнение педагогической работы уIитеJIями, препоДаватеJUIми, ПоД

дополнительного образованиrI, старшими педагогами допопнительЕого образовани,I, тренерами-

преподаватеJIями, старшими ,р""a!ur"-преподаваtеJUIми учреждени,I характоризуется напичием

установленных Еорм времени только дJIя выполнения педагогической работы, связанной с

уlебной t"р."оо""ЪrЪЙкой) работой, которtш ""rрч*ч.,.я 
в фактич"*оЙ объеме их уrебной

Правrrла внутреннего трудового р8спорядка для работшпков

общеобразоватеJIьного учре2rценпя <<Средrrяя общеобразовательlIая школа
мчницппального автономного

N99) 
"(МАОУ (СОШ J{99))

Странича 1 1



обуlающихся и (иш) организации образовательной,деятельности, )частие в разработке рабочих

програмМ предметоВ, курсов, or.r,"no'"" (модулей) (в соответствии с требовшrиями федерапьньrх

государственных образовательньD( стандартов и с правом использования как типовьD(, так и

авторских рабочих программ), изуIение индивидуalJьных способностей, интересов и склонностей

обуrающихся; 
-_ -_- тт_л_- - DАпрIrItrе ясчпнаJIа и дневникоВ

- в порядке, устанавливаемом настоящими Правилами, - ведеЕие журнаJIа и днев,

обуrающихa" 
" 

rоa*фонной (лшбо в буruажной) форме;Бл?^rtl,а r.флпIItrескпй_ пиагностичес
_настоящимиПравипами_организацияипроВедениемgгодической,диагностическоии

консультативной помощи родитеJUIм (ru*o"*",lл представителям) обрающихся;

- планами и графиками уlреждения, угверждаемыми лок,шьными нормативными актами

уIрежденияВпорядке'УстаноВлеflномтрУДоВымзtжонодательстВом'_Выполнениеобязанностей,
связанньIХ с уIастиеМ в работе педагогиЧеских советов, методических советов (объединений),

работой по проведеЕию родительских собраний;
_графиками'планами'расписанИЯмЙ'УгВерждае"'""]:_1Т:lТ:"норматиВнымиактами

уIрожденИя, коJшекТивныМ договороМ, - вьшоЛнение допоJшителъной инд{видуальной и (или)

грУпповойработысобуrаюЩимися,уIасТиевоздороВительнЬD(,ВоспитательньrхиД)Угих
мероприятиrD(, проводимых .в u.й p.*"rur,r, образовательньD( програмМ В учреждении'

вкJIючМ уIастие в коЕцертЕой деятельности, *o"*ypaui, состязаЕиях, спортивньD( соревнованил(,

треЕировоtIньD( сборах, ,*.*ур.**, других формах у",б_II:1.лдеятеJIьности 
(с указанием в

локztльном нормативном акте, коJшективном договоре порядка и условий выполнения работ);

трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору)

выполнение с письменного согласия дополнительньD( видов работ, непосредственно свя3анньD( с

образователъной деятельностью, на условиях_допоJIнительной 
оплаты (классное руководство;

проВерка,''."'.''"оработ;.ч".оо*ч''еlпrебнымикабинетами,лабораТориями'мастерскими'
уrебно-оПытIIымИ уIасткамИ; руководство мЕгодическими объедtнениями; другие

дополнительные виды работ с указа""ем в трудовом договоре их содержани,I, срока выпоJшения и

рilзмера оплаты); rл,пачтtёtrDrс - ПеDиодические кражовременные
- локальЕыми Еормативными актами уryеждениJI - период,r

дежурства в у{реждении в период осуществпенпя образовательного процесса, которые при

необходлмости организуются В цеJUIх подготовки к проведению занямй, наблюдевия за

выполнением режима дня обуlающrrr.", обеспечевия порядка и д4сциплины в течение уrебного

времени, в том числе во время перерывов между заtuIти,Iми, устанавливаемых дlя отдыха

обуrающихся различной степени активности, приема ими пищи,

5.з2.при составлении графика дежурств в уIреждеЕии работников, ведущих

преподавательскУюработУ,",'.р"одпроВеДениязапятий,До}тхЕаччrлаипослеокончани'Iзанятии
уIитываютсЯ .r.""о.ru-рабоiы_уrрЪ*л.rr*, режим tабочего времени кiDкдого работника,

ведущего "р.""о"""";;;.;у, 
работу, в соответствии С ра",исанием зан,Iтий, обшшм планом

мероприятий, а также другие ой,*',о,"' работы - , 
"*, 

чтобы но допускать слуIаев

дIительного дежурства работников, ведущи* прarrооu"ательскую работу, и дежурства в дни, когда

уrебнМ (тренировочная) нагрузка отсуfствуот -;;;;;;й,й,,ч, ъ д"" работы работники,

ведущие преподавательскую работу, привлекаются К дежурству в организации не ранее чем за 20

миЕуг до начала занятий, rr. rrоaд"" i0,"*У, после окончани,t их последнего заЕ,Iти,I,

5.зз.в дЕи недели (периоды времеЕи, " ,.r."r.-*оrор"о функционирует у,ФеждеЕие),

свободные лля работников, ".дущ"i 
преподават.;;;у, рuЪо,у,- от проведени,I занятий по

расписанИю и выполнения "a'фaлaтвенно 
в уIреждении иньD( доJDкностньпr обязшrностей,

предУсМотреннЬIхквапификаш"онн"rм"характеристикамипозанимаемойдолжности,атакЖеот
выполнениrI дополнительньD( видов работ ia дополнительную оплату, обязательное присFствие в

уryеждеIrии не требуется,
5.34.При наличии возможности

графики рабЬт таким образом, чтобы работники,

Правшла внугреннего трудового рsспорядка для работrrпков

учреждеЕио составJIяет расписание
ведущие преподаватеJьскую

занятий, ппаны и

работу, имели

автономЕого
ЛЪ9)'

общеобразоватеJIьного учрехценпя <<Средвяя общеобразовательпая школа
Мунrrцlrпальшого

J{99D (МАОУ (СОШ
Странича 12



свободный день с целью использованиrI его дJIя допопнит9льЕого профессионаJIьного образования,

самообразования, подготовки к занятиям,

5.35.Режим рабочего "р.r."" у*ителей 1-х классов опредеJIяЕгся с yIeToM санитарно-

эпидемиологических правил и нормативов, предусматривающих использоваIIие ((ступенчатого)

режима обуrения в первом nooyroor" (в сентяоi_е-октябре - по три урока в деЕь по з5 минуг

каждый, в ноябре-Декабре - no 
"*"rр. фо*ч no js минуг кzDкдый; январь-мй - по четыре урока

по 45 }fl{нуг каждый), а также (цинамическую паузУО (бОО"*УЮ ПеРеМеНУ) В СеРеДИНе УrебНОГО

дня продо*r.о""о.r"rо *. менее 40 минуг. указанныii режим обуrения на порядке определения

учебной нагрузки и оплате труда рителей не отр,Dкается,

5.3б.учрежление при составлении графиков работы педагогических и иньD( работников

искJIючает перерывы в рабочем времени, состttвJIяющие более дDух часов подрядl не связанные с

отдыхом и приемом пиЩ,n педагогических работников, за искIIючеЕием слуIаев, предусмотренных

""о",т:;:iYJ",J#;н}J"ffilНсаний занялий уryеждение искJIючает нерацион.шьные затраты

времени ,raд*оrr"еских рuбоr"r*о", ведущих преподаватеJьскую работу, с тем чтобы не

Еарушалась их непрерывнм последовательность и мsжДу заЕятиями не образовывчtлись

дIительные перерывы, которые дш них рабочим времеЕом не явJIяются в отличие от коротких

i.p.p"r"o" (переЙен), установленных для обуrающихся,

5.38.,Щлительные перерывы между заЕ,Iти,Iми при составлении расписани,I допускаются

только по письменЕому заявлению работнико", "едущriпреподавательскую 
работу,

5.39.РабочийденьумтеJUI"ч'""ч.'.язаlOминУГдоначалаего,УрокоВ.Урокначинается
со вторым .".r*оr?звонком) о его начале, а прекращuЬra" с сигЕiшом (звонком), извещающим о

его окончании. Учитель Ее имеет права ocTaBJUITb'fruiй*." без надзора в период уrебньтх

занятий, а в слуIаrж, установленных приказом ру*о"ол"еJIя уIреждения, и в перерывах между

занятиями.
5.40.ВхоД в кJIасС (группу) после начала урока (занятия) разрешается только уIителем,

'*'Ч;iН:lЖ*Н каникул дlя обlчающихся, в том числе обрающихся на дому, не

явJuIется осIIованием дJIя у'п,""u"#"'.у,;Ы; уrебной нагрузки и заработной платы, в том числе

в слуIшгr(, когда закJIючение медицинiкой организации, явJIяющееся основшIием дIя органи3ации

обрениянадомУ'действительноТолькоДоокончанияуrебногогоДа.
5.42.ПериодыканикУJIярflогоВремени,УсТаIIо"о.'""'.дляобраюЩихсяуryежденияине

совпадающие дJIя педагогичоских iаботников " 
-r"* 

работников с устztновленЕыми им

соответственно ежегодными основIIыми удIиненIБIми 14 ежегодными дополнительными

оплачиВаемымиотпУсками,ежегоДнымиосноВнымиИежегоднымидополнительЕыми
оплачиваемыми отпусками, "u-ror." 

Ь "r* 
рабочим временем с оплатой труда в соответствии с

законодатеЁ.1""н:;##:"Ё1rЖi:'Н"Хо"r,*u,ощ€е с отпуском педагогических работнИКОВ,

уtочняgтся р.й* их^рабочJrо-"р.r."". П.дu.оr""еские работники в кaшикуJUIрное BpeM,I

выполнrIют педагогическую (в томlIисле методическую и 
"р,"*:лY.-:Нную) 

работу, связаЕIIую с

реализациейобразовательнойпрограммы'Впредео*"ор*рУем9йчастиихпеД.lгогическои
работы 1установленного объема учебнои 1rр""rро"о*rой) нагррки), ОПРеДеЛеННОЙ ИМ ДО НаЧаЛа

каникулярного времени, а также "рa*.й, 
,еобiодrмого дIя выполнения другой пед{гогическои

работы.
5 .44.Режим рабочего времени уlителей, осуществJIяющих обуrевие дgгей Еа дому в

соответствии с медлцинским зiлкJIючением, в каникуJIярЕое время опредеJUISгся с yIeToM

количества часов указанного обрения таких детей, установденЕого им до начаJIа каникул-

5.45.Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников,

используется также для их допопнитепьного
образования в устаIIовленном

двтономного
}ф9))

трудовым законодательством порядке

профессионального

Муницппального
ШgЬ (МАОУ (СОШ

Странича 13
Правrrла внутрешнего трудового для



5.46.Режим рабочего времени педагогических работников, приЕятых на работу в периОД

лЕгнего каникуJIярного времени обl"rающихся, опредеJIяется в пределах продоJDкительности

рабочего времени или нормы часов педагогической работы в неделю, устаIIовленной за ставку
заработной платы.

5.47.Работники из числа уrебно-вспомогательного и обслуживающего персонала

учреждения в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются ддЯ ВыпОлнения
организационных и хозяйственнь,D( работ, не требующих специальньD( знаний и ква.пификацИИ, В

соответствии с зaжонодательством Российской Федерации.
5.48.Режим рабочего времени всех работников учреждения в каникуJIярЕое время

регулируется локilльными нормативными актiлп{и )чреждения и графиками работ с укaВанием ИХ

характера и особенностей.
5.49.Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности уIреждения по реапиЗаЦИИ

образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) дrя обуrающиJ(ся в отдельных кJIассах

(группах) либо в целом по уфежДении по санитарно - эпидемиологическим, кJIиматическим и

ДругиМ основаниям явJIяются рабочим временем педагогических работников и иньD( работrrиков

)цреждения и регулируются в порядке, которьй установлен дJIя каникуJUIрного времени.

5.50.В условиях ограничений (COVID и дР.) объявленньD( учредителем, режиМ и форма

работы (очная/улаrrённая) может меняться. При этом составJIяется распоряд,Iтельный акт школы.

б. Время отдыха

6.1.РаботНикам уIреждения устанавливаются следующие виды времени отдъ,D(а:

а) перерывы в течение рабочего дня (смены);

б) ежедневный (междусменный) отдых;
в) выходные дIи (еженедельный непрерывный отдых);

г) нерабочие праздничные дни;
д) отпуска.
6.2.работникам образовательной оргаЕизации устаЕавливается перерыв дIя отдыха и

питаниrI продоJI]китеJьностью не менее 30 минуг. Иtlм продоJDкительность можЕг быть

установлена по согл,lшению сторон трудового договора и закреплена в трудовом договоре,

6.2.1.Перерыв для отдыха и питания в рабочее время работников не вкпючаЕтся,

6.2.2.Перерыв дIя отдыха и питаниrI не устанавливается работникам, продоJDкительность

ежедневной работы которых не превышает 4 часа в день,
6.2.з.ЕслЦ работники выполняют свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня,

перерыв NIя отдьжа и питания не устанавливается. Таким работникаМ обеспечиВаетсЯ

возможность приема пищи в течение рабьчего времени одновременно вместе с обуrающимися,

воспитанниками иJIи отдельно в специально отведенном дIя этой це.тпr помещении,

6.з.РаботНикам преДоставJIяюТся вьIходные дни (еженедельный непрерывный_отдьтх),

б.З.l.ПрололжитеJIьность еженедельного непрерывного отдыха н9 может бьrть менее 42

часов.
6.3.2.ПрИ пятидIIевной рабочей неделе работникам предостtlвJUIются два вьD(одньD( дн,I в

неделю, при шестидневной рабочей неделе - один вьпrодной день.
6.3.3. общим вьD(одным днем явJUIется воскресенье,

6.З.4.Мя работников, работающих по пятидIевной рабочей неделе, вторым выходным

днем устанавливается суббота.
6.3.5.ДIЯ работникОв с иныМ режимоМ работы порядок предоставления времени отдыха

опредеJIяется локtшЬным норМативныМ актоМ уrреждениrl или трудовым договором,

6.4.работникам устанавливаются нерабочие праздничные дни.

6.4.1.нерабочие пр:вдничные дни устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом

Российской Федерации.

Правила внугреннего трудового рдспорядкs для работнrrков
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6.4.2.Порялок предоставления времени отдыха при совпадеЕии нерабочего прЕLздничного

дш и вьD(одIого д1IJI, а также иные вопросы регулирования предоставлеЕия нерабочих

прtвдниIшьD( дней устанавливаются в соответствии с трудовым з:lконодательством,

6.5.Работа в выходные и нерабочие прatздничные дни запреща9тся, за искJIюЧеЕиеМ сл)лIаев,

предусмотренных Труловым кодексом Российской Федерации,

6.6.Работникам предостzrвJIяются ежегодные отпуска с сохранением места работы

(лолжности) и среднего заработка.
6.б.l.Работникам предоставJIяется ежегодный осЕовЕой оплачиваемый отпуск

продоJDкительностью 28 кагrендарньтх дней' - основной уд.гlиненный6.6.2.Педагогическим работникам предоставпяется ежегодныи

оплачиваемый отпуск, продоJDкительность которого устанавливается Правительством Российской

Федерации
ДругиМ работникаМ предостаВJUIетсЯ ежегодный основной оплачиваемыи отпуск

продоJDкитеIIьностью 28 календарных дtей,
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продоJDкительностью более 28 капендарных

дней (улЛиненныЙ основноЙ отпуск) предоставJUIется работникам в соответствии с Трудовым

Кодексом и иными федеральпыми закоЕами,

6.7. РабоТНИКtllvl, зашIтыМ на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,

работникам, имеющим особый *upu*r.p работы, рuбоr""** с неЕормированным рабочим днем, а

таюке в д)угих слуIмх, предусмотр."rriо Труловым кодексом РФ, предоставJuIются ежегодные

дополнительные опдачиваемые отпуска,

6.7.1.Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск ПРеДОСТаВ-*'i r9:]"ИКаМ,
условия труда на рабочих местах которь,D( по результатам специаlrьноЙ оценки условий труда

отнесены к вредным условаям труда 2,3 илп4-й степени либо опасным услови,Iм труда,

Миниматrьнм продоJDкительность ежегодного дополнитеJьIIого оплаIIиваемого отпуска

указаЕным работникам Ъостuвляет 7 календарных дней,

продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного

работника устанавливается трудовым договором на осноВаН_ИИ 
_"_Т.:,:"::"' ЧТ:ЗYеВОГО)

соглашения и коJшективЕого договора с yIeToM результатов специtlпьной оценки условии труда,

6.7.2.Работник:ll\,t . "."орrirроЪч*""," 
рабочим днем предоставJIяЕгся ежегодный

дополнительный оIшаtIиваемый отпуск,

ПродолжительностЬ отпуска работников с ненормиров:lнным рабочим дЕем cocTaBJUIeT не

менее цех календарных дней,

,Щополнlлтелiный оплачиваемый отпуск за Еенормиров,шный рабочий деЕь предоставJIяется

следующим работникам )чреждени,I:
Главный бухга-тrтер - 3 календарных дIя;
Заместитель директора по Ахр - 3 календарньD( дIя;

Заместительдиректора'глаВныйинженер_3каленДарньD(ДIя.
Работники бухгаггерии - 3 калrендарных дш;
специаrшст в сфере закупок - 3 капендарньй дня;

велучий специапист по кадрам, специtшист по кадрам - З календарfiых дня;

Заведуlощий бассейном - 3 каJIендарньш дня;

6.8.ПродолжительностЬежегоДЕыхос[IоВногоидопопнительньD(оплачиВаемыхотпУскоВ
работников исчисJIяется в кaIлендарных днrD( и максимzшьным пределом не ограничиваglся,

6.9.Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного иJIи

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в чиспо каJIеЕдарньтх дrей отпуска не

вкJIючаются.
б.10.СтажработыдJUIпредостаВленияежегодныхоплачиВаемьжотгryскоВопреДеJUIетсяВ

порядке, предусмотренном ТК РФ,
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6.11.Очередность предоставлеЕиrI оплачиваемьIх отпусков определяется ежегодЕо в

соответстВии с графИком отпуСков, угвеРждаемым уФеждением,

6.12.Учреждение угверждает график отпусков не поздIее, чем за две недели до

наступления следующего кшендарного года,

б.13.о времени начшIа отпуска уIреждение извещаот работника под подпись не позднее

чем за две Еедели до его начаJIа. оппата orrya*u производится не позднее, чем за три дня до его

начала. .що истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по змвлеЕию

работника доJDкен быть прелоставлен:
-женцIинам перед отпуском по беременности и родам ипи непосредственно поспе ного;

-вдрУгихсл)ЕItшх'преДУсмот.,,"'*действУюпцмз{лконоДательствомРФ.
б.14.УчреЖление продIевает или переflосит ежегодный оплачиваемый отпуск с yIeToM

пожеланий рчбооr*ч в слуI.UD(, предусмотренньD( трудовым закоЕодательством,

6.t5.По соглашению между работникоМ И )ЕIреждением ежегодный оплачиваемый отпуск

может быть разд.оa, "u 
части. Прй rrо* хотя бы одrпа 

"з 
частей этого отпуска доo'кна быть не

менее 14 календарных дней,
6.1б.Учреждение может отозвать работника из отпуска только с его согласи,I,

Неиспользованную в связи с этим часть отпуска уIреждение предоставJUIет по выбору работника в

УДобное дIя него BpeMrI " 
,a"arra 

-r.*уй..о 
рчбо*"о года или присоедrняет к отпуску за

следующий рабочий год,
6.17.Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин

и работнико", .*й"о на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,

б.18.Часть ежегодItого оплачиваемого оrrrу.*ч,-превыш;ющм 28 календарных дней, по

письменнОму заrIвлеНию работНика можеТ быть замеНена денеЖной компенсацией,

ПрИ суммировании ежегодньIх оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного

оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могуг быть заменены

частЬ каждогО ежегодного оплачиваемого отпуска, ,rрa""r*uaщая 28 каIIендарЕых дней, или

любое количество дней из этой части,

не допускается замена денежной компеЕсацией ежегодного осIIовного оплачиваемого

отпУскаиежегодныхДопоДнителЬнЬIхоплачиВаемыхотпУскоВбеременнымженЩинамИ
работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодЕого дополнитеJIьного оплачиваемого отпуска

работникам, .uor"r^n на работах_ . ";;;;;;-"'(или) 
опасными услови,Iми цуда, за работу В

соответстВующих условиJ{х (за исключением выплаты девежной компевсации за

неиспольЗованный oTrryc* при ролЬнении, а также слу{аев, установлеЕных Труловым кодексом

рФ)' 
6.19.При увольнении работнику выплачивается денежнм комп9IIсаIшя за все

неисподьзованные отпуска, ллплillтттА /\.гттwека могчт быть

По письменному заrIвлению работника неиспользованные отпуска могуг

предоставлеЕы ему . no.o.oy.*"ri Йооi*."r." (За ИСКЛЮЧеНИеМ СЛУIаеВ УВОЛЬНеНИ'I За

виновные действия). При этом днем увольIIения считается последний день отпуска,

При увольнении в связи с истечеЕием срока Цудового договора отпуск с последУюцшм

УВольнениемможеТпредосТаВJUIтьсяиТогда'когда"р"*отпУскаполностьюиличастично
выходит за пределы срока этого договора, В этом слуIае днем рольнения также считается

ПОСЛеДIИЙ 
ffi;r:Н;::*" работникам уIреждения ", _р::: л:_,.1_::*:_1Ж'.".'9 

ЛеТ

непрерывноИ rr.дчrо."ческой работы предоставJUIется дrителiный отпуск сроком до одного года,

Порялок и условиrI предоставления дJIительного отпуска опр,д,*g., нормативный

правовой акт Минобрнауки России,

Правrrла внутренпего трудового рдспорядка для работнпков

общеобразов&тепьного учршцеЕпя <<Средняя общеобразоватеJIьная школа
Муницrrпального двтономного

JФ9> (МАОУ (СОШ J{ЪЬ)
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7. Поощреншя за успехи в работе

7.1.За образцовое выполнение трудовьтх обязанностей, успехи в _обуrении 
и воспитzlЕии

детей, продоJDкительную и безупречнйработу, *o"uroP"r"o'" 'РУЛ., 
ЭффеКТИВНУЮ РабОТУ И За

другие достижения " 
рЪбо" применяются следующие поощреflи,I:

а) объявление благодарности;
б) выдача премии;
в) награжление почетными грамотами,

7.2.Поощрения применrIются работодат:I"' Представительный орган уIрежДения

оргаЕизации впр.rве выступить с инициативой 'ООЩРa"- 
РабОТНИКа' КОТОР'lЯ ПОДJIеЖИТ

оЬязател"ному рассмотрению работолателем,
7.3.ЗаособыетрУДоВые.ч.,,У,'работникиуIрежДеЕияпредстаВJUIютсякнагр.DкДению

орденаIuи, медаJIями, к присвоению почЕтных званий, а также к ЕагрtDкдению именными

медаJIями, знаками отJIичия и грамотами, иными ведомственными и государственными наградами,

установлеЕными дlя работников закоIIодательством,

7.4.Приприменениимерпоошц)9ниясочgгаsтсяматери.шьноеиморальЕоестимУлироВание
труда. Поощрения объявляются J'rrpr**. фаспоряж9нии), доводятся до сведения всего

коJшектива уIреждения и заносятся в трудовую книжку работпика,

8. Нормы этшкlt rr служебного поведения

8.1.ЭтичеСкФI харакТеристика - этО вежIIивосТь, честноСть, правдИвость, взаиморtDкение,

конфиденЦиальностЬ, обua*rr""ость, предупреДительность, профессиоIIаJIизм, компетентность,

,щанная характеристика соответству..тp,oo"u",1o качества,fi,::_"l,:::ной _ образовательной

среды и выступаЕг условие", aranar" *Jropoao обеспечиваЕг удовлетворённость процессами всех,

кто учится, "о.r"rir"чЪrся, 
работает в уIреждеЕиr, род"r.оей, а также отрa)касг способность

сотрудЕикч .ооr".-r.r"овать ъор*у Ъчооr"*у .ф.рrr-йР*О"u"*, РабОТНИКа ДrЯ ДеТей И С

детьми. ,щанная характеристика оЙч*u." Ьощ" намёрения всего цудового коJIлектива

осуществJUIть свою деятельность на высоком уровIIе, aобпrодu," правовые, нравственные и

моральЕые Еормы.
8.2.сотрудник не даёт оснований своими действиями и поступками, ни при каких

обстоятелЬствах, усомнитьСя окружаЮщим в его деловых качествах, компетентЕости, честности,

объективНости, справедJIивосТи, гуманнОсти, искренности, предвзятости, безразличии, JIицемерии,

такте' 
ъ:iffiЖffi,-";"#НriliiН"о."' из того, что призв_ан]-1-е:,:-о-,бо-о.""е и защита прав и

свобоДчелоВекаигражданинаесТьглавныйпринципВзаимоотношеЕии.
8.4.Сотрулник не допускает использовч"* 

-ру.urельств, 
грубыХ и оскорбИтельньD(

высказываний' 
rlrr7 п^ппёпlкивает 

" 
рабочем 

месте, демоЕстрирУсг 
отношение к

8.5.Сотрулник поддерживаЕг порядок на своем,

8.6.СотрулниК соблюдаеТ деповой стиль, опрятность, aкKypi

'Д'Р*u""Оfr*Оо]jпГ'}J"ОЪrускает недоскzВаННОСТИ, ДРУСМЫСЛеННОСТИ' ИЗЪЯСIUIОТСЯ

.пr*.ЁЁЁ""ъi,};"J.жfi:;*i#:;'-Н" 
резких ] _ 

u"""** вырахений оскорбительного

характера'грУбости,'пой'ро""',--пр::9::УельногоТона'заностмВости'преДВзяТЬD(
;*"ъ:Лж;н,:"'ТТЁ;;'"'ЖЪЖЖ#rьность профессиона-тlъной информаЦии,

прgдписанноf, должностной инструкчией,

Правила внутреЕнего трудового распорядкд для работншков
автономного

J{g9))

общеобразоватепьного учрe)I(денпя <<Средпяя общеобразоватепьная школа
Мyниципдльного

Nс9> (МАОУ (СОШ
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8.10.В слуIае конфликтНого поведеЕия со стороны "боllт:":ося, 
необходrмо прин,Iть

меры дIя того, чтобы снять эмоциональное напряжение, а затем спокойно разъяснить порядок

решениJI вопроса.
8.tl.РУководстВоуIреЖДениясоздаётДJиВсеходиIIчлкоВыеУслоВи,IДIяраскрытия

способностей и уruений.
8.12.руководство уIреждения следует принципу максимаJIьной открьлтости и прозрачности,

пресекаот интриги, слухи, сплетЕи, "р:i1]::r..JIечестности, 
подIости, лицемерия, Не

перекJIадывает свою ответственIIостЬ на подчинённьut, не испопьзу9т положеЕие в личньD(

интересах, уходIт от покровительства, любиt,щев,

8.13.Руководство в первую очередь явJIяется примером в выше указанньтх этических

характеристикa)(.

9. ответственность за нарушение трудовой дисциплпны

9.1.НарУшениетрУДовойДисципJIиЕы'ТоестьЕеисполнениеиJмнеIIадJIежащееисполнение
по вине работника обязанноСтей, возложенньD( на него трудовым договором, уставом уIреждени,I,

настоящими правилами, иными локапьЕыми нормативными актами уryеждения, доJDкностными

инструкциями иJIи трудовым договором, вследств". у""]:1"1л:lY.::gеяIilIости, небрежности

работника впечет ,u aоооt примеrrеrr"ъ мер д{сциrrпr"uрrоrо воздействия, а *жже применение

иньD( мер, предусмотренньD( действуlощим закоЕодатепьством,

9.2.За нарушеЕие трудовой 
-;;йпиЕы 

работодатель можсг н,шожить следующие

дисципJIиЕарные взыск,lниJI :

а) замечание;
б) выговор;

";rý"#;1ххi:""ЖХТJ"#frffifilХНТ'.*u"ия (п.3,5, 6,8, 11, 13 ст.81 ткРФ)

МОЖgГ:Т"*ЖЖ;.Ъие 
работника занимаемой должности иJIи выполЕ,Iемой работе вследствие

недостаточной кваirификации, подтвержденной результатами аттестации;

- за неоднократное ".rarrй.rr. рчбо,"nn*о' беЗ у*DкительньЖ притмн трудовых

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

_ за однократное грубое;чiffi". работником тудовьтх обязанностсй, а именЕо: за

проryл, то естЬ отсуtствиЯ на раОоЙ месте Ъa, у"ч*rтельньrх причин в течение всего рабочего

дня (сменЫ) 
"".u""'""*o 

о" arо (ее) продоJDкительности, а также в случае отсугствия на рабочем

месте без уваrrсиТельньгr( причшI бодее четырех часов noop* в течение рабочего дrя (смены);

- за появление на работе в состоянии алкогольного или наркотического опьянеЕия;

- за совершение хищения по месту работы (в т, ч, мелкого),

-засоВершенияработником,ВыполЕяюшшмВоспитательныефУнкчии,амор'лJIьного
проступка, rе.о"йеСтимогО с продоJDкением давной работы;

-запреДстаВлеЕиеработникомработодатеJIюпоДIожныхдокУл[ентоВпризакJIючении

автоЕомного
}Ф9>)
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методов воспитания, связаIIньD( с физическим и (или) психическим насилием над личностью

воспитанников по (п. 2 ст, 336 ТК РФ),

9.5.За каждое нарушение может быть нагrожено тоJIько одно дисциплинарЕое взыскание,

Меры дисципJIинарного взыскания примеюIются допжЕостным лицом, наделеflным правом

пгr."чпluухъ,#Jffi"lН:r;х*l, 
"чп*итеJIя 

трудовой дисциплины необходимо ВзяТь

объяснение в письменной форме. отказ от дачи п"."*.йго объяснения лпrбо устное объяснение

" "П'Т;:i"/.;ХНIБ;Ё'iXX'Ji3iJJ;*. нарушений педагогическим работником норм

профессиОЕ.льногО повgдения можеТ быть проведеЕо только по поступи"шJй на него жапобе,

поданноЙ в письмеЕной форме. Копия жалобы доJDкна быть вррена педагогическому работнику,

Ход дисцИIшинарноГо расследовании и приIштые по его результатам решеЕия могуг бытъ преданы

гласЕости только с согласия заиЕтересованного Puбor""*u' Зо исКпючением сл)пIаеВ'

предусмотренных- законом (запрещение педагогической деятельности, защита иЕтересов

"u*",rT;.;].*u*r. примеЕяется не позднее 1 месяца_.:ё11_",,1"рк::"*#зт","##iо*"о

дисциплины, не считм времени болезни ,,, о"у,ЙЙ-;;Й:лЭз**ие Не МОЖеТ бЫТЬ

применеIIо позднее б месяцев со ДНя совершеЕия ЕарушеЕиrI трудовой дисциплины, Взыскавие

объявляетСя приказоМ пО уIреждению. Пр"*ч, дойен содержать укzваIIие на конкретное

нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данноо взыскание, мотивы применения

взыскания. Прr*uiЪiuй."." рчбоr""*у под роспись в 3-дневный срок со дня его подписания,

9.9.Взыскание автоматически снимаЕгся 14 работник считается не подвергшимся

дисциплинарному взысканиюl* ОСЛи он в ,a,ra"",' года не булет подвергнуг новому

дисциплиНчр*о*У взысканию, Руководитель уIреждения вправе cIUITb взыскаЕие досрочно по

ходатайству руководитеJIя или трудового коJIлекмва, если подрергнутый дисципjIинарному

взысканиЮ не соверШиJI новогО ,rpoaryn*u и проявиЛ себя как добросовестный работник,

9.10.УВольнениеВпоряДкеДисциплинарногоВзыскаЕи'I'атакжеУВольIIениеВсВязис
амораJIьным проступком ч| применением мер физического или психического насилия

;йl*tr":ffi;rff;нт.;н.хф#:;frЖliilЁНr,пеждени,Iпримеп,tютсявышестоящими

организациrши.

10. Щиспансеризация

10.1.Работники'заисКпючениемслуIаеВ'предУсмотренньrхL0.2-..п10.3.настоящихПравил'
при прохождении диспансеризации в порядке, йду.rътренном Законодательством В Сфере

охраны здоровья, освобождаются от работьi На ОДИН РабОЧИЙ-ЛеЕЬ Р:LЗ В ТРИ ГОДа С СОХРаЕеНИеМ За

;ffi;#1|iii;;'"ffiнНr]""ffiilri;НХХffi.аIшю в том годуl когда его возраст бупет

-r ","#riтJ*iН: ;jr;жж;;;нr.,.;lнх3, т,":Жц,lЁТfr указанных в п. 1 0 3

настоящихПравил,припрохожДенииДиспаЕсеризаЦИИВJIорядке'предУсмоТреЕном
законодательством в сфере охраны здоровья, "*,о,,ipu"o'Ha 

освобождение от работы на один

рабочиЙ день одиН раз В год С сохра"ен"ем за 'r*i' ""."а работы (должностФ и средIего

заработка. лr,ilлг.\ пп.{паста_ и оаботники - полуIатели пеЕсии по

1 0.3.Работники, достипцие предпенсионного возраста, и работн

старости или пецсии за выслугу о9r, при ,rроiо*л"*r", __т""u,серизации 9 порядке,

предусмотренном законодат.пu","Ь* в сфере o*pu*"i здоровья, освобождаются от работы Еа два

рабочих дш од{н раз в год с сохранением за ;;; ;*Та РабОТЫ (ДОЛХНОСТф И СРOДIеГО

автономного
Jф9))

заработка.
мчнrrципального

ЛlSu 
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10.4.Работники освобождаются от работы дIя прохождения диспансеризации на основании

письменного змвления на имя директора, согласованного с непосредственным руководителем или

лицом, временнО испоJIняЮщим егО обязанности. Согласованное змвление подают в отдел кадров.

l0.5.ЕслИ работодаТель не согласится с датоЙ освобождения от работы, указанной в

змвпении, работнику предIагают выбрать другую дату.
10.6.Результаты рассмоц9ния заявления директор, дицо, его замеЕяющее, офорIчuIяют в

виде резолюции на з:швлении.
10.7.работник обязан представить в отдел кадров справку из медицинской организации,

подтверждающую прохождение диспансеризации в день (лни1 освобождениrI от работы не позднее

трех рабочих дней со дня прохождения диспансеризации.
Если работник не представит справку в укiванный срок, работодатель вправе привлечь

работника к дисципJIинарной ответственности.

1 1. .Щпстанциошная (удаленпая) работа

l1.1.работники могуt выполнять трудовую функчию, определенную трудовым договором

вне места расположения работодатеJIя, вне стационарного рабочего места - дистанционно

(улаtrенно)tru,.ррrrории города Мегиона, в слyI.UIх, определенньD( настоящими Правилами,

11.2.Работники могуг переводиться на дистанционную (удалrеннУю) работУ по соглаШениЮ

сторон, а в экстренных слуrаrlх с их согласия на основании приказа работодатеJUI по основной

дa"iaп"пrоar". к экстренным слуIaU{м относятся: катастрофа природного wIи техногеЕного

характера, производственн:rя авария, несчастный слуlай на производстве, пожар, наводнение,

землетрясение, пандемия, эпидемия, эпизоотия, иные слуIаи, ставящие под угрозу жизнь и

здоровье Работников.
11.3.взаимодействие между работниками и работодателем в период дистанционнои

(удапенноЙ) работЫ осуществJIяетсЯ по средствам.""r" (телефону, электронной (корпоративной)

,rо"ra, Skype и другими способами), которыми можно публиковать сообщения NIя сотрудников

у{реждения.
11.4.Работники доJDкны быть на связи со своими непосредственнымИ руководиТеJIями В

течение всегО рабочегО дня пО графикУ работы, установленЕому трудовым договором работников,

11.5.работодатель обеспечиваеi работников всем необходимым оборудованием и

программами дtя выполнениrI работы удtlленно. Они передаются Работникам по акту приема-

передачи.
12. Особепности регулпровапия труда Работников предпенсионного возраста

12.1.РабоТник предПенсионного возраста - работник в течение шIти лст до наступлениJI

возраста, который дает право Еа страховую пенсию по старости, в том числе назначаемуIо

ДОСРОЧНО 
общему правилу у женщин предпенсионный возраст начинаеТС Я С 55 Л9Т, У МУЖЧИН - С

60 лет.
12.2.Подтвердить статус гражданиЕа предпенсионного возраста работник может с

помощью элоктронного удостоверениrI, которое он получил в Понсиоlном фонле,

12.3.Прrприеме на работу или в течение трудовьD( отношений работник предIенсионного

возраста может потребовать установить ему неполный рабочий день или неполную рабочую

неделю. Неполное рабочее время устанавливается на удобный мlя работника срок, а режим

рабочего времени и времени отдыхq в том числе продопжительность ежедневной работы, BpeM,I

начала и окончания работы, время перерывов в работе' работодатель устiшilвливает с )пIотом

пожеланий работника и условий работы.

Правила внугреннего трудового распорядка для работнпков Мунпцrrпального автономного
J{l9D (МАОУ (СОШ Nс9)'

общеобразоватеJIьного учреrrценЕя <<Средняя общеобразоватеJIьная школа
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