


I.   Цели и задачи работы дошкольной образовательной организации на 2023-2024 учебный 

год. 

Цель: Создание благоприятных условий для полноценного проживания ребёнком дошкольного детства, формирование основ базовой 

культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными 

особенностями, подготовка ребёнка к жизни в современном обществе. 

Задачи: 

1.Формирование семейных ценностей, сохранение и укрепление здоровья дошкольников, пропаганда и популяризация здорового 

образа жизни через совместную деятельность с семьями воспитанников. 

2.Духовно-нравственное и нравственно - патриотическое развитие детей дошкольного возраста через социокультурный системный 

подход, разработанный авторами программы «Социокультурные истоки». 

 

Основные направления деятельности образовательной организации на предстоящий 2023-2024 учебный год: 

1. Формирование семейных ценностей через совместную деятельность с семьями воспитанников.  

2. Нравственно-патриотическое развитие детей как одно из приоритетных направлений воспитания в дошкольной образовательной 

организации через социокультурный системный подход. 

Формулируем миссию дошкольной образовательной организации:           

Миссия дошкольной образовательной организации определена с учетом интересов воспитанников, их родителей, сотрудников, 

социальных партнеров и заключается: 

по отношению к воспитанникам: разностороннее развитие ребёнка, предоставление условий, необходимых для целостного развития 

личности, формирования компетентностей с учетом их индивидуальных способностей и возможностей, в соответствии с требованиями 

семьи и государства, посредствам обеспечения сохранения, укрепления и развития психического и физического здоровья; 

по отношению к родителям: активное включение их в совместную деятельность как равноправных и равно ответственных партнеров, 

чувства понимания важности и необходимости их роли в жизни ребенка; 

по отношению к социуму: повышение конкурентно способности дошкольной образовательной организации за счет повышения 

качества образовательного процесса. 

План мероприятий, направленных на решение годовых задач. 

№ п/п Формы мероприятий Тематика (задача, соответствующая 

форме мероприятия) 
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2.1. Обучение на курсах повышения квалификации Обеспечить повышение квалификации 

и профессионализма педагогов 

Педагогические 

работники 

          

2.2. Подготовка к аттестации и аттестация Обеспечить повышение квалификации 

и профессионализма педагогов  

           

Бадыкова Е.П. Высшая        +    

Данилова М.Д. Высшая       +     

Прокофьева Е.Н. Соответствие занимаемой должности  +          

Иванова И.В. Первая      +      

Давлетгареева Д.Р. Соответствие занимаемой должности        +    

Прасоленко Э. Соответствие занимаемой должности        +    

2.3. Посещение педагогами методических 

совещаний, конференций, круглых столов, 

вебинаров, мастер-классов 

Обеспечить повышение квалификации 

и профессионализма педагогов 

По графику 

 

+ + + + + + + + +  

2.4. Самообразование педагогов: 
- Представление плана самообразования  

-Отчёт о реализации плана за 1 полугодие -

Открытые мероприятия в рамках 

самообразования   

-  Отчёт о реализации плана самообразования по 

итогам года, формулирование темы на 

следующий учебный год 

Повышение квалификации педагогов Педагогические 

работники 

 

 +   

 

+ 

  

 

 

+ 

 

 

 

+ 

  

 

 

 

+ 

 

3.1. Подготовка и проведение педагогических советов 

3.1.1 №1 Педсовет установочный  Анализ работы за летний период;  

готовность ДОО к началу учебного 

года; цели и задачи, приоритетные 

направления деятельности ДОО в 

новом учебном году; согласование 

нормативных и локальных актов;           

согласование годового плана работы 

ДОО;   утверждение рабочих 

программ 

Педколлектив 

Заместитель 

директора по ДО 

Старший воспитатель 

+          

3.1.2 №2 «Формирование семейных ценностей, 

сохранение и укрепление здоровья 

дошкольников, пропаганда и популяризация 

здорового образа жизни через совместную 

Систематизация знаний педагогов по 

формированию семейных ценностей, 

сохранение и укрепление здоровья 

дошкольников.    Совершенствование  

Педколлектив 

Заместитель 

директора по ДО 

   +       
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деятельность с семьями воспитанников». 

 

пропаганды и популяризации 

здорового образа жизни через 

совместную деятельность с семьями 

воспитанников. 

Старший воспитатель 

3.1.3 №3 «Духовно-нравственное и нравственно - 

патриотическое развитие детей дошкольного 

возраста через социокультурный системный 

подход, разработанный авторами 

программы «Социокультурные истоки». 

Систематизация знаний педагогов в 

области духовно-нравственного и 

нравственно-патриотического 

развития детей дошкольного возраста 

через социокультурный системный 

подход.  

 

Педколлектив 

Заместитель 

директора по ДО 

Старший воспитатель 

      +    

3.1.4 №4 Итоговый педсовет 

 

Анализ и оценка деятельности 

коллектива за учебный год;  

корректировка плана работы в летний 

период;       планирование работы на 

новый учебный год. 

Педколлектив 

Заместитель 

директора по ДО 

Старший воспитатель 

        +  

3.2. Участие педагогов в конкурсах и смотрах           

3.2.1 Смотр уголков «Здоровый образ жизни» Повышение профессиональной 

компетентности педагогов в развитии 

РППС 

Педколлектив 

Заместитель 

директора по ДО 

Иванова И.В. 

Пузирук Э.Р. 

  +        

3.2.2 Конкурс методических разработок по 

патриотическому воспитанию дошкольников 
(предлагаемые формы мероприятий: викторина, 

квест-игра, конкурс чтецов, стенгазета, 

коллективная работа, мастер-класс, беседы 

«Разговор о главном», развлечение, НОД, 

сюжетно-ролевая игра, тематический праздник, 

проект и др.).  

 

Совершенствование педагогического 

мастерства 

Воспитатели       +     

3.3. Консультации             

3.3.1 Особенности планирования воспитательно-

образовательного процесса в рамках реализации 

Повышение профессиональной Педагогические  +         
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ФОП компетентности педагогов работники 

Старший воспитатель 

3.3.2 Организация бесед «Разговор о главном» Повышение профессиональной 

компетентности педагогов 

Старший воспитатель   +        

3.3.3 Проектный метод как метод развивающего 

обучения дошкольников 

Повышение профессиональной 

компетентности педагогов, оказание 

методической помощи 

Тихонина М.А.     +      

3.3.4 Организация и проведение мониторинговых 

процедур 

Оказание методической помощи Старший воспитатель +       +   

3.4. Семинары         

3.4.1 Разработка и реализация проектов, 

представление  портфолио проектов по 

направлению «патриотическое воспитание 

дошкольников 

Повышение профессиональной 

компетентности педагогов 

Педагогические 

работники 

Старший воспитатель 

    +      

3.4.2.  Определение содержания воспитательной 

деятельности, направленной на развитие 

личности, создание условий для социализации 

детей дошкольного возраста на основе 
социокультурных и духовно-нравственных 

ценностей, принятых в российском обществе. 

 

Повышение профессиональной 

компетентности педагогов 

Педагогические 

работники 

     +     

3.5. Открытые мероприятия (просмотр и анализ НОД)           

3.5.1 Открытые занятия по пропаганде и 

популяризации здорового образа жизни через 

совместную деятельность с семьями 

воспитанников. 

 

Повышение профессиональной 

компетентности педагогов 

Все возрастные 

группы  

 + + +       

3.5.2 Открытые мероприятия (разные формы) в 

режиме дня, направленные на нравственно-

патриотическое развитие через реализацию 

социокультурных истоков. 

Повышение профессионального 

мастерства педагогов 

 Возрастные группы 2 

до 7 лет  

   + + +     

3.6. Оснащение методического кабинета Оказание помощи педагогическим 

работниками и воспитателям 

Старший воспитатель           
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4.1. Контроль /мониторинг            

4.1.1 Оперативный             

1. Организация работы с родителями Качество взаимодействия с 

родителями в адаптационный период, 

разнообразие и эффективность 

используемых форм, методов и 

средств работы с семьёй 

Воспитатели 

младших групп 

 

+  +     +   

2. Приём детей, беседы с родителями, детьми, 

воспитателями 

Определение эмоционального настроя 

воспитателей, детей и родителей 

Заместитель 

директора по ДО 

 +     +    

3. Приём пищи, сервировка стола, выполнение 

режима дня, формирование КГН 

Организация воспитателем работы по 

формированию навыков 

самостоятельной еды. 

Старший воспитатель 

Широкорадюк М. А. 

  +  +   +   

4. Сон: укладывание, подъём, закаливающие 

процедуры 

Определение состояния 

оздоровительной работы, степени 

использования малых форм устного 

народного творчества 

Старший воспитатель 

Москвина К.М. 

 +  +  +     

5. Игровая деятельность детей, организация 

сюжетно-ролевых игр 

Определение уровня развития игровой 

деятельности в группе, разнообразие 

игр, проведение народных игр 

Старший воспитатель 

Давлетгареева Д.Р. 

  +  +  +    

6. Организация и проведение НОД Определение эффективности и 

качества проведения НОД 

Заместитель 

директора по ДО 

Старший воспитатель 

Тихонина М.А. 

 

 + + +  + + +   

7. Организация и проведение прогулки, 

наблюдений.  

Соблюдение режима проведения 

прогулок, содержание и 

эффективность прогулок  

Заместитель 

директора по ДО 

Старший воспитатель 

 + +      +  

4.1.2 Тематический             

1. Организация по проведению, сохранению и Изучение условий эффективного Заместитель   + +       
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укреплению здоровья дошкольников, через 

совместную деятельность с семьями 

воспитанников. 

развития познавательной активности 

дошкольников 

директора по ДО 

Старший воспитатель 

2. Организация нравственно-патриотического 

развития детей через социокультурные истоки. 

Изучение состояния учебно-

воспитательного процесса, 

эффективность работы педагогов 

Заместитель 

директора по ДО 

Старший воспитатель 

    + +     

4.1.3 Фронтальный 

Состояние учебно-воспитательного процесса 

Изучение состояния учебно-

воспитательного процесса, 

эффективность работы педагогов, 

оказание методической помощи 

Воспитатели: 

 

 +  + 

 

 

 +     

4.1.4 Диагностический             

1. Диагностика уровня адаптации детей раннего 

возраста 

Изучение состояния работы 

воспитателей в период адаптации 

детей, изучение мнений родителей 

Воспитатели групп с 

1 до 3 лет  

 +         

2. Мониторинг освоения детьми ООП  Определение степени освоения детьми 

ООП 

Воспитатели групп: с 

2 до 7 лет  

 +      +   

3. Диагностика сформированности КГН Степень сформированности КГН Воспитатели групп с 

1 до 3 лет 

+   +    +   

4. Изучение мнений родителей по вопросам 

организации образовательной деятельности 

детей 

Определение степени 

удовлетворённости родителей 

услугами 

Воспитатели всех 

групп 

Заместитель 

директора по ДО 

  +      +  

7.  Готовность детей к школе Определение уровня подготовки детей 

к школе 

Воспитатели 

подготовительных 

групп  

 +       +  

4.1.5 Изучение документации воспитателей            

1. Планирование (карты учёта времени, 

затраченного на реализацию программы в 

режимных моментах и НОД) -еженедельно 

Качество планирования, 

своевременность написания 

Заместитель 

директора по ДО 

Старший воспитатель 

+ + + + + + + + +  

2. Журнал утреннего фильтра - ежедневно Своевременность и правильность Заместитель + + + + + + + + +  
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заполнения директора по ДО 

Старший воспитатель 

3. Программы, КТП, паспорта групп, тетради 

взаимодействия специалистов (педагог-

психолог, учитель-логопед, музыкальный 

руководитель, инструктор по ф.к.) с 

воспитателями 

Качество планирования, 

своевременность и правильность 

заполнения 

Специалисты 

Заместитель 

директора по ДО 

Старший воспитатель 

+    +    +  

5.1 Работа по повышению педагогической компетентности родителей   

5.1.1 Родительские собрания           

1. Адаптация как фаза личностного становления 

индивида, как процесс вхождения индивида в 

новую социальную среду, интеграция с ней. 

Профилактика инфекционных кишечных 

заболеваний. 

Просвещение родителей по вопросу 

адаптации детей, изучение мнений 

родителей об эффективности 

организации работы в адаптационный 

период. 

Информирование родителей. 

Воспитатели 

адаптационных групп 

Заместитель 

директора по ДО 

+          

2. Возрастные особенности детей. Профилактика 

простудных заболеваний. 

Повышение педагогической культуры 

родителей. 

Информирование родителей. 

Воспитатели всех 

групп 

Заместитель 

директора по ДО 

   +       

3. Какими мы стали!? 

 Аллергические реакции, профилактика 

Подведение итогов мониторинга 

развития детей.  

Информирование 

Воспитатели всех 

групп 

Заместитель 

директора по ДО 

        +  

5.1. Консультации Оказание родителям своевременной 

помощи, обмен мнениями по 

вопросам воспитания и образования 

детей 

Заместитель 

директора по ДО 

+ + + + + + + + +  

5.2. Конкурсы, выставки             

5.2.1 Конкурсы, выставки творческих работ на тему: Привлечение родителей к совместной Все группы           

 «Дары осени» +          
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 День народного единства деятельности   +  +       

 Новогодняя игрушка           

 День защитника Отечества      +     

 День Победы        +   

5.2.2 Праздники, развлечения: Расширение информационного поля 

родителей, привлечение к совместной 

деятельности 

          

 «Осенины»  +         

 Новогодний утренник    +       

 Спортивный праздник ко  Дню защитника  

Отечества 

     +     

 Мамин праздник       +    

 Праздник «Салют Победе!»           

 Праздник «Выпускной бал» Выпускные группы         +  

5.3. Наглядная информация (оформление 

информационных стендов, пополнение 

информацией официального сайта, памятки, 

буклеты) 

Повышение педагогической культуры, 

расширение информационного поля 

родителей 

Воспитатели всех 

групп 

 

+ + + + + + + + +  

5.4. Работа органов общественного управления            

5.4.1 Работа родительского комитета Привлечение родителей к управлению 

образовательным процессом 

По 1 представителю 

от группы 

+   +   +  +  

5.4.2 Работа бракеражной комиссии Привлечение родителей к управлению 

образовательным процессом 

По 1 представителю 

от группы 

+ + + + + + + + +  

5.4.3 Работа комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных 

отношений. 

Привлечение родителей к управлению 

образовательным процессом 

По 1 представителю 

от группы 

          

 

 


